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פרק א'
הנהלת בתי הדין הרבניים (להלן המשרד) מזמינה בזה הצעות לקבלת שירותי אבטחה ושמירה ב- 13 בתי דין הרבניים ברחבי הארץ:  צפת, טבריה, חיפה, נתניה, פ"ת, ת"א, רחובות, אשדוד, אשקלון, באר שבע, ירושלים (כולל ביה"ד הגדול)אריאל, אילת (אחת לחודש למשך 3 ימים) וכן בהנהלה הראשית, כנפי נשרים 22, ירושלים. ההתקשרות הינה לתקופה של שנה אחת, בכפוף לחוק התקציב ולחוק חובת המכרזים התשנ"ג, עם אפשרות הארכה לשנה נוספת מדי שנה, עד לתקופה כוללת של 4 שנים על פי החלטת המשרד (והכל בהתאם לחוק התקציב ולהוראות התכ"ם הרלוונטיות). המשרד רשאי להקטין/להגדיל את ההיקפים בהתאם לצרכיו בפועל על פי היקף התקציב הפנוי לנושא.
הערה: בביה"ד בירושלים ובטבריה תבוטל לחלוטין האבטחה במהלך השנה הראשונה של ההסכם
1.
תנאי סף (בהמשך לתנאי הסף שפורסמו בעיתון)
להלן יפורטו תנאי הסף המהותיים בהם יחויב כל מציע המבקש כי הצעתו תיבחן לגופו של עניין.
1.1 על המציע להיות תאגיד למתן שירותי שמירה ואבטחה, בעל רישיון תקף למתן שירותים כאמור עפ"י חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה התשל"ב( 1972 )(המציע יצרף העתק נאמן למקור מרישיון התאגיד ורישיון למתן שירותי שמירה).

1.2 על המציע להחזיק ברישיון מיוחד לאחזקת כלי ירייה לפי חוק כלי ירייה התש"ט -1949, המציע יצרף העתק נאמן למקור של הרישיון הנ"ל.
1.3 על המציע להיות בעל 100 כלי ירייה לפחות כולל רישיונות על פי חוק כלי ירייה התש"ט- 1949. המציע יצרף העתק נאמן למקור של הרשימה הנ"ל.
1.4 על המציע להיות בעל ניסיון מוכח במתן שרותי אבטחה חמושה כמפורט במכרז זה, בהיקפים זהים ובפריסה ארצית-מחוז ירושלים, מחוז ת"א, מחוז המרכז, מחוז הדרום, מחוז חיפה, מחוז הצפון למוסדות ציבוריים ולמשרדי הממשלה השונים בארבעת השנים האחרונות. המציע יצרף פירוט מלא בחתימת מורשי החתימה של התאגיד, לרבות תקופות מתן השירות, שמות הגופים ואנשי הקשר להם ניתן שרות, כולל טלפונים ודרכי התקשרות.
1.5 על המציע להיות בזמן הגשת ההצעה מעסיק בפועל של 100 מאבטחים בפריסה ארצית, בעלי רישיון לשאת נשק על פי חוק כלי ירייה התש"ט- 1949.
1.6 על המציע להצהיר כי המאבטחים ממלאי המקום יהיו באותה רמה של פרופיל המאבטח ובעלי ימי הכשרה כמופיע במפרט. חריגה מהתחייבות זו תגרור אחריה קנסות.
1.7 על התאגיד להיות בעל מחזור כספי בהיקף של 5 מיליון ₪  לפחות מאבטחה בלבד בכל שנה מהשנים 2010-2011-2012. המציע יצרף אישור מקורי חתום כדין של רו"ח התאגיד לעניין המחזור הכספי.
1.8 המציע מחזיק ברשותו אישור תקף משלטונות המס על ניהול ספרים (פנקסי חשבונות ורשומות לחוק עסקאות בגופים ציבוריים – אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובת מס).
1.9 על המציע לצרף להצעה תצהיר מאושר ע"י עו"ד כי ביום פרסום מכרז זה:
1. קיימים בבעלותו (לרבות שכירות) לפחות שישה סניפים בפריסה ארצית במחוז ירושלים, מחוז ת"א מחוז המרכז, מחוז הדרום, מחוז הצפון, מחוז חיפה. בכל סניף יהיה מוקד זמין של בקרה ופיקוח הכולל קשר אלחוטי כאשר באחד מהסניפים (או ירושלים או ת"א) יהיה מוקד מאויש 24 שעות ביממה (מוקד מבצעי רמה א') עם יכולת מתן מענה לכל אירוע שלאחר שעות הפעילות כולל בשעת חרום לכל אחד מבתי הדין תוך חצי שעה מקבלת הקריאה 24 שעות ביממה כולל שבתות ומועדי ישראל.    
1.10 כל אחד מששת הסניפים יכיל בתוכו מחסן נשק מורשה ל – 21 כלים לפחות באישור משטרת ישראל והמשרד לבט"פ  בעל הרישיון המיוחד יהיה מנהל הסניף המקומי או מי שמונה מטעמו.
הסניף יהיה מאוייש במהלך כל שעות יום העבודה מ – 7:00 ועד 19:00 ע"י עובדת/עובד החברה תוך יכולת לתת מענה מיידי לצורכי האבטחה (תוך חצי שעה) מההודעה 24 שעות ביממה – המציע יגיש אישור מטעם משרד לבט"פ (מתאים למקור) על קיומו של מחסן הנשק בבעלות התאגיד בכל סניף וסניף.
נציג המשרד יערוך בדיקה בכל אחד מששת הסניפים לצורך אימות נתונים ועמידתם בדרישות.
1.11 על המציע לצרף להצעתו ערבות מכרז (מציע) לפי הנוסח בנספח י"ח עמוד 76 המצורף במסמכי המכרז הניתנת למימוש עם הדרישה בסך 2.5% מאומדן שווי ההתקשרות כולל מע"מ הערבות תהיה לזכות משרד המשפטים/הנהלת בתי הדין הרבניים. אשר תוקפה יהיה עד ליום 30/10/13.
1.12 על המציע לרכוש את מסמכי המכרז עד ליום 28/5/13 
1.13 על המציע להשתתף בכנס ספקים (שיתקיים ביום 30/5/13 בהנהלת בתי הדין רחוב כנפי נשרים 22 ירושלים  בשעה 11:00 אי השתתפותו בכנס תמנע מלדון בהצעתו כלל.
1.14 על המציע להמציא אישורי רו"ח המעיד על כי שרותי האבטחה הינם שירות "עתיר שכר" לאמור: ש 70% מתשומותיו מיועדות למימון שכר (ע"מ שיחולו עליו כללי ההצמדה לתוספת היוקר) .
1.15 על המציע להמציא דו"ח כספי מבוקר ע"י רו"ח לשנים 2010-2011, ומאזן לא מבוקר לשנת 2012. רו"ח של המציע יגיש חו"ד בחתימתו על חוסנה הכלכלי של החברה (התאגיד) חו"ד זו תשקף את המאזנים והמאזן בוחן בשנים הנ"ל (יש לצרף חו"ד יחד עם הדו"חות).
1.16 המאזנים והדוחו"ת ישקפו את הנתונים הבאים:
1. יחס נזילות – יחס שוטף – נכסים שוטפים.

2. התחייבות    - יקבע ע"י המאזן המבוקר האחרון
3. יחס מבנה הון  - מינוף פיננסי-הון זר-הון עצמי.
4. יחסי רווחיות
5. שולי הרווח התיפעולי
6. תזרים מזומנים מפעילות שוטפת   
1.17. המציע יצרף להצעתו תצהיר בכתב שלו ושל בעלי השליטה בחברה, בדבר קיום חובותיו בעניין זכויות העובדים, לרבות הסכם קיבוצי הסתדרות אוצר מיום 4/12/12 על-פי חוקי העבודה המפורטים בנספח י' עמ' 51 ועל-פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטים לענף בתצהיר בכתב יפורטו ההרשעות בדין פלילי של המציע, בעלי שליטה בו וחברות אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה, במידה והיו כאלה, וכן כל הקנסות שהושתו על מי מאלה על-ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין הפרה של חוקי העבודה בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת ההצעה. המציע יצרף אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר ההרשעות והקנסות כאמור או העדרם. ראה נספח נוהל קבלת אישור ממשרד התמ"ת. נספח כ"ב עמ'86
1.18. אם המציע או מי מבעלי השליטה בו, הורשעו בשלוש השנים האחרונות בעבירה פלילית אחת או יותר מבין העבירות המנויות בחוקי העבודה המפורטים בנספח י',  עמוד 51 תיפסל ההצעה על הסף.  אם המציע או מי מבעלי השליטה בו נקנסו על-ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ב-2  קנסות או יותר, בגין העבירות המנויות בחוקי העבודה המפורטים בנספח י' בשלוש השנים האחרונות, תיפסל ההצעה על הסף. מובהר בזאת כי מספר קנסות בגין אותה עבירה ייספרו כקנסות שונים.
1.19. ההצעה של מציע שלגביו או שלגבי בעלי השליטה בו קיימת חוות דעת שלילית בכתב או דו"ח ביקורת של אחד ממשרדי  הממשלה, איתם התקשר המציע בהסכם התקשרות במהלך שלוש השנים האחרונות, שעניינם זכויות העובדים שהועסקו על-ידו בהתקשרות עם משרדי הממשלה, רשאית ועדת המכרזים לפסול את ההצעה.
1.20. המציע יצרף להצעתו נספח חישוב תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובדים, כדוגמת נספח כ"א עמוד 80-85. כמו-כן יידרש המציע למלא ולחתום על הצהרה כמופיע בנספח כ"ג עמ' 87. אשר בין היתר תשקף את הסכם הקיבוצי אשר נחתם בין ההסתדרות לאוצר ביום 4/12/12.                                          

עמידה בהתחייבות כלפי זכויות עובדים

אי קיום חובות הקבלן  בעניין זכויות עובדים לפי חוקי העבודה כמפורט בנספח י',  עמוד 51 צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף והסכם ההתקשרות יהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות.

הארכת התקשרות במסגרת אופציה הקיימת בהסכם תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד תצהיר ביחס לתקופה שממועד הגשת ההצעה למכרז ועד למועד ההארכה. לא היו לקבלן הרשעות או קנסות, באם היו הרשעות האופציה להארכת ההתקשרות לא תמומש.

הקבלן מתחייב להמציא למשרד אחת לחצי שנה, אישור אודות עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה והסכם ההתקשרות כלפי העובדים נותני השירותים מטעמו המוצבים באתרי ומתקני המשרד, אישור זה יהיה חתום בידי מורשה חתימה מטעם המציע ומאושר על-ידי רואה- חשבון, ראה נספח כ"א(תוספות ותשלומים). עמ' 80-85  
ביקורות

שיתוף פעולה עם הביקורת- הקבלן מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שיבוצעו על-ידי יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, משרדי הממשלה ו/או עם כל גורם מקצועי, אשר ימונה על ידי החשב הכללי או המשרדים. במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, לביטוח הלאומי, לקרנות פנסיה וגמל ועוד, תלושי שכר של מאבטחים המועסקים במשרדי הממשלה וכל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת.

טיפול בממצאי ביקורת- נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן עם העתקים למשרד בו התבצעה העבודה, למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת. הקבלן מתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון, המפרט את תיקון הממצאים במלואם, כולל תשלום רטרואקטיבי בגין הפרת זכויות העובדים בעבר, במידת הצורך. התשלום הבא לקבלן יושהה עד למילוי תנאי זה. מובהר בזאת כי בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או תביעה למיצוי מלא זכויות המשרד על-פי תנאי ההתקשרות וכל דין.

הקבלן מתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מנציג המשרד או ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על-ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן  את הליך בדיקת התלונה והאופן שבו טופלה.

עריכת ביקורות-  המשרד יערוך לפחות אחת לשנה, באמצעות חשבות המשרד, ביקורת.

 מטרת הביקורות היא בדיקת עמידתו של הקבלן בחוקי העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף ובהסכם ההתקשרות. הביקורת תכלול תלושי שכר, דוחות נוכחות, חשבוניות של הקבלן הזוכה, דוחות מגופים חיצוניים(הפרשות לפנסיה וכד') וכל מסמך אחר הדרוש לביצוע הביקורת. עותק מן הביקורת יועבר ליחידת הביקורת באגף החשב הכללי. כל שינוי בתנאי הסכם ההתקשרות או כל פרשנות של ההסכם מחייבים את אישורם של היועץ המשפטי והחשב של המשרד או מי מטעמם.
  "הערת עסק חי":
על המציע לצרף חוות דעת חתומה על ידי רואי החשבון המבקרים, אשר נכללה בדוחו"ת הכספיים האחרונים המבוקרים ובלבד שדוחות אלה ערוכים לאחת משתי שנות המס האחרונות ואשר לפיה לא קיימת אזהרה על המשך קיומה של החברה כ"עסק חי" בהתאם לכללים החשבונאים בנדון. מובהר כי לא תתאפשר השתתפות במכרז למציע אשר לגביו חלה הערה כאמור.
2.
רכישת מסמכי המכרז
2.1
את מסמכי המכרז ניתן לקבל באמצעות דואר אלקטרוני מתאריך 13.5.13  ועד לתאריך 28.5.13 , בין השעות  08:30 -16:00, תמורת -.500 ש"ח שלא יוחזרו, לאחר התשלום יש לסרוק את הקבלה ולהעבירה בדוא"ל :  tamis@rbc.gov.il.
 (התשלום עבור המסמכים יבוצע במזומן לחשבון 26056 על שם הנהלת בתי הדין הרבניים בבנק הדואר) יש לכתוב ע"ג הטופס שם המציע ומס' העוסק מורשה .בתקופה זו ניתן גם לעיין במסמכי המכרז בכתובת המשרד לאחר תיאום  בטלפון 02-6582811/12. 

כנס ספקים הינו חובה ותנאי להשתתפות במכרז ,בכנס ישתתפו רק החברות שרכשו את מסמכי המכרז, הכנס יתקיים בתאריך 30.5.13 בשעה 11:00 בחדר דיונים של הנהלת בתי הדין ,בכתובת רח' כנפי נשרים 22 כניסה אמצעית ק"א ירושלים.

שאלות ניתן להגיש בכתב בלבד בדוא"ל  katzir@rbc.gov.il  עד לתאריך 31.5.13, בשעה 12:00 שאלות שיופנו לאחר מועד זה לא ייענו. 

את ההצעות בשני  העתקים יש להגיש במעטפה סגורה ולשלשלה אישית לתיבת המכרזים, בכתובת : הנהלת בתי הדין הרבניים, רח' כנפי נשרים 22, גבעת שאול, ק"א, ירושלים. 

המועד האחרון להגשת ההצעות הינו  4.6.13 עד לשעה 12:00

יובהר להלן פעם נוספת כי מציע שלא רכש את מסמכי המכרז לא יהיה זכאי להשתתף בכנס המציעים במכרז זה.

3.
הוראות שונות

3.1
המשרד אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא. המשרד לא יפצל בשום מקרה את ביצוע האבטחה בין שני מציעים או יותר ולא יאפשר לשני מציעים להתאגד אד-הוק, לצורך עמידה בתנאי המכרז.

3.2
הזוכה במכרז יתבקש להמציא ערבות ביצוע שתבוא במקומה של הערבות "המציע" עפ"י הנוסח המצו"ב. בנספח י"ח עמ' 76 זאת כתנאי לקיום ההסכם בסך 5%  ₪ מהיקף ההתקשרות כולל מע"מ (ערבות ביצוע).


ערבות זו תהא צמודה למדד המחירים לצרכן ותהיה תקפה עד 60 יום לאחר תום ההסכם בין הקבלן לבין המשרד. 
3.3 היקף התקשרות – המזמינה רשאית להגדיל את היקף ההתקשות במכרז זה ב- 100% ולהקטין את ההתקשרות ב- 50% והכל על פי שיקול דעתה הבלעדי של המזמינה ובכפוף לחוק חובת המכרזים
4.
בדיקת כדאיות
4.1
המציעים יערכו ביוזמתם ובאחריותם סיורים באתרי השמירה והאבטחה על מנת להתרשם מאופי האבטחה וצרכיה. סעיף זה הינו בגדר המלצה בלבד ואינו מחייב והוא נועד למנוע טענות של אי ידיעת אופי האבטחה, הדרישות בשטח והצרכים השונים. כאמור על המציע לערוך בדיקה פרטנית באשר לכמות ושעות האבטחה השנתיות המוקצות וכן הפגרות של ביה"ד הנגזרות מהם.


זאת על מנת למנוע אי נעימות בהמשך / או חוסר כדאיות כלכלית בהגשת ההצעה.

6.
אופן הגשת ההצעה
6.1
ההצעה למכרז תהיה מורכבת משתי מעטפות שיוכנסו למעטפה אחת גדולה עליה כתוב "מכרז  אבטחת בתי הדין הרבניים". 1/2013 על המעטפה להיות נקיה מכל סימן או כתובת
7.
להלן פירוט תכולת שתי המעטפות

7.1
מעטפה ראשונה תכלול העתק המקורי של ההצעה הכוללת בתוכה את כל הנלווים וחומר שהמציע התבקש להגיש. כמו כן יש לצרף למעטפה זו את נספח ב' טופס הצעת המחיר של המציע חתום כדין ובמקור בצירוף שני העתקים – על מעטפה זו יכתב "מסמכי המכרז ונספח הצעת המחיר". (חובה לצרף את כל חוברת המכרז כאשר היא חתומה בחותמת וחתימה בתחתית כל עמוד).
7.2 המעטפה השניה תכלול מרכיבים של סודות מסחריים את המאזנים ודו"חות רו"ח לרבות חוות דעתו מודפסת וחתומה על מסמכי החוסן הכלכלי כפי שנדרש מהמציעים בגוף המכרז או כל חומר שלדעת המציע יש בו סודות מקצועיים/סודות מסחריים, שבחשיפתם למציעים  האחרים יגרם נזק למציע.
* חובה לצרף את שתי המעטפות על תכולתן ולהכניסם למעטפה אחת גדולה. חוסר באחת המעטפות יגרום לפסילת ההצעה.
7.3 המציע יחתום על כל עמודי הצעתו ועל כל עמודי חוברת המכרז בחתימה וחותמת. יחד עם זאת המסמכים המפורטים להלן יחתמו בחתימה מלאה וחותמת התאגיד כמו כן יחתמו בחתימה מלאה הצעת המחיר ונספח הסודיות וכל מקום בו מסומן מקום לחתימה. וכן יש לחתום על כל עמודי החוזה בחתימה וחותמת.
7.4 את ההצעות יש להכניס לתוך "תיבת המכרזים" בהנהלת בתי הדין הרבניים ברח' כנפי נשרים 22 ירושלים קומה א', בימים א' עד ה' בשעות 8:00 עד 16:00 המועד האחרון להגשת ההצעות נקבע ליום 4.6.13 בשעה 12:00 הצעה שלא תמצא בתיבת המכרזים בשעת פתיחתה ואשר הגיעה בדרך אחרת אל משרדי ההנהלה לא תובא לדיון ותפסל על הסף 
8.
זכויות קניין רוחני
8.1
כל השירותים שינתנו על ידי הספק הזוכה ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו ללא יוצא מן הכלל יחשבו ויהיו לקנינו המוחלט והבלעדי של המשרד. הספק הזוכה לא יעשה שימוש במסמך או במידע או בכל תוצר אחר של השירותים או תוצאותיהם ללא קבלת אישור בכתב ומראש של המשרד באמצעות הממונה.

8.2
המשרד יהיה רשאי הן במהלך מתן השירותים והן לאחריהם לדרוש מהספק הזוכה ולקבל לידיו כל תוכנית, מסמך, מידע או כל דבר הקשור למתן שירותים כאמור. למען הסר ספק. מודגש בזאת כי האמור בפסקה זו לעיל יחול גם על כל מידע, מסמך וכיוצא באלה שימסרו לספק הזוכה על ידי המשרד בקשר למתן השירותים, אלא אם כן מדובר במידע, מסמך וכיוצא בזה שהפכו במהלך הזמן לנחלת הכלל. 


נטל ההוכחה כי מידע, מסמך וכיוצא באלו כאמור הן בגדר נחלת הכלל מוטל על הזוכה.
9.
הצהרה על העדר ניגוד עניינים
9.1
הקבלן הזוכה מצהיר בזה עם חתימתו על החוזה כי אין לו כל ניגוד עניינים חוקי או עסקי בביצוע השירותים במסגרת התקשרותו עם המשרד וכי לא יעמוד בעתיד בניגוד עניינים כל שהוא.
10.
התחייבות ואישורים בגין זכיה במכרז
10.1
הסכם התקשרות.

10.2
המציע שהצעתו נתקבלה ואושרה ע"י ועדת המכרזים יקבל על כך הודעה בכתב. הוא יתבקש לחתום על החוזה כדוגמת הרצו"ב מיד עם ההודעה על הזכייה .
10.3
אם המציע הזוכה לא ימציא את ההסכם למשרד כאשר הוא חתום כאמור תוך 7 ימים מקבלתו יהיה המשרד רשאי על פי כל דין לבטל את הזמנת ההתקשרות שנמסרה למציע הזוכה. המשרד יראה עצמו חופשי לחתום הסכם עם מציע אחר על פי החלטת ועדת המכרזים זאת מבלי לגרוע מזכות המשרד לנהל משא ומתן עם מציע אחר מתוך כל המציעים.
10.4
מובהר בזאת כי אין בהודעת המשרד למציע שהצעתו זכתה כדי ליתן תוקף להתקשרות בינו לבין המשרד וכי ההתקשרות תהיה בתוקף רק לאחר הגשת הערבות, הצגת פוליסות הביטוח וחתימת ההסכם ע"י בעלי זכות החתימה משני הצדדים.
10.5
עם קבלת ההודעה לזוכה בכתב עליו להתארגן באורח מידי לגיוס מאבטחים, הכשרתם ורכישת ציוד לחימה, ותומך לחימה והכל ע"פ המפרט הטכני שבגוף המכרז, הזוכה יתפוס את עמדות האבטחה בכל ביה"ד החל מיום שני כ"ג תמוז תשע"ג(1/7/13).
11.
זכויות המשרד
11.1
המשרד רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות הבקשה לקבלת הצעות או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף אחד מסעיפי המכרז שלדעת המשרד עובדה זו עלולה למנוע הערכת ההצעה באופן נאות ומושלם.
11.2
המשרד באמצעות ועדת המכרזים יהיה רשאי במהלך הבדיקה וההערכה לפנות לספק המציע טלפונית כדי לקבל הבהרות להצעתו או להסרת ספק וזאת בכפוף לקבוע בחוק חובת המכרזים התשנ"ג 1993 והתקנות שהותקנו לפיו.

11.3
המשרד יהיה מוסמך באמצעות ועדת המכרזים לבוא בדברים גם טלפונית עם הספק הזוכה לשינויים, שיפורים או תיקונים בהצעתו שיהיו לתועלת המשרד ולמערך האבטחה.

11.4
ביטול המכרז – המזמינה תהא רשאית לבטל את המכרז ו/או לפרסם מכרז חדש על פי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט והסופי של המזמינה וללא שום מתן הסברים או נימוקים למציעים או לגורם אחר וללא הודעה מוקדמת כמו כן המזמינה לא תשלם בשום מקרה פיצוי מכל סוג שהוא בשל הביטול כאמור. המזמינה תעדכן את המציעים בדבר הביטול אולם עדכון זה לא יהיה תנאי לביטול
11.5
למען הסר ספק, מסירת העבודה והיקף שעות העבודה כפי שמופיעים בנספח י"א עמ' 52 על כל נספחיו מותנת  בתקציב מאושר על פי חוק התקציב לכל שנת תקציב רלוונטית.
11.6
המשרד שומר לעצמו את הזכות המלאה לפסול על הסף מציע אשר עבד בעבר עם המשרד או עם כל גורם ממשלתי אחר כספק ציוד או שירותים ולא עמד בלוחות הזמנים ו/או הסטנדרטים של השירות עליו התחייב, המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול כל ספק-קבלן או מציע שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב מכל גורם שאיתו הוא עבד בעבר על טיב העבודה שסיפק, במקרה זה תינתן לספק המציע זכות הטיעון בכתב ובעל פה (שניהם יחד וכל אחד לחוד) לפי שיקול הוועדה וזאת בטרם מתן החלטה בעניינו.

11.7
המשרד יפסול על הסף מציע אשר יתגלה במהלך בדיקת הצעתו לפניה או אחריה כי כלל בהצעתו מידע שיקרי מטעה שהיה בו להוליך שולל את המשרד או את ועדת המכרזים
11.8  כל הנחיה, הדרכה והוראה שניתנו או יינתנו על ידי נציג המשרד דינן כדין הנחיית המזמין   בלבד ולא יהיה בהן כדי ליצור כל יחס של עובד ומעביד עם הספק או מי מעובדיו. כמו כן לא תשחרר הנחיית ההדרכה או כל הוראה אחרת כנ"ל את הספק הזוכה ממילוי כל התחייבויותיו לפי מכרז זה ולפי ההסכם שיחתם ע"י הצדדים.
12.
בעלות על המפרט הטכני והצעת המחיר
12.1
מפרט זה הוא קניינה הרוחני של הנהלת בתי הדין הרבניים אשר מועבר לספק לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש מכל סוג שהוא שאינו הכנת הצעה והגשתה.

12.2
מסמכי המכרז כאשר הם ממולאים בהתאם לדרישה הם רכושו של "המציע" ולהנהלת בתי הדין הרבניים תהיה האפשרות לעשות שימוש בהצעה ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו של המציע.

12.3
בהתאם לתקנות לחוק חובת המכרזים. מתחרים שלא זכו במכרז רשאים לעיין בהצעת הספק הזוכה. הספק רשאי לציין מראש אילו סעיפים בהצעתו חסויים בפני הצגתם למתחרים. חרף זאת ועדת המכרזים תהיה רשאית עפ"י שיקול דעתה להציג בפני הספקים שלא זכו במכרז כל מסמך אשר להערכתה המקצועית אין בו כדי סוד מסחרי או מקצועי והוא דרוש על מנת לקיים את חוק חובת המכרזים.
13.
פוליסת ביטוח
13.1
הגדרות תכולת הביטוח ותנאיו הינה בהתאם לסעיף הביטוח כמפורט בהסכם.

13.2
את פוליסת הביטוח בגובה הכיסויים שנקבע במיפרט ובסכומים הנדרשים כפי שהותוו ע"י יועצי הביטוח של חב' עינבל הממשלתית יש להמציא למשרד כתנאי מוקדם לחתימתו של הזוכה על הסכם ההתקשרות. – אין בשום פנים ואופן לערוך שינויים בין אם בכתובים ו/או בסכומים המורכבים מספרות שתחליתן לקבוע את סכומי הביטוח.
14.
עלויות
14.1
כל המחירים שיפורטו בהצעת הספק הזוכה יהיו נקובים בשקלים חדשים כולל תוספת מע"מ כחוק.
14.2
כמו כן בסעיף 14.1 לעיל יש לכלול מיסים אחרים כגון: בטוח עלויות עבודה, זכויות סוציאליות קרן פנסיה של עובדי המציע (ראה נספח כ"א) עמ' 80 וכל עלות של רכישת ציוד ואמצעים כפי דרישת המכרז במפרט הטכני וכן כל עלות אחרת אשר מחייבת את המציע כלפי עובדיו לרבות רווח קבלני.
15.
סמכות שיפוט
15.1
סמכות שיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים ו/או קשורים למכרז זה תהא לבתי         המשפט המוסמכים בירושלים בלבד.
הגדרות
	"העבודה"
	-
	משמע ביצוע עבודות אבטחה בשלושה עשר בתי דין רבניים ברחבי הארץ והכל לפי העניין ובהזמנת הממונה.

	"המנהל"
	-
	משמעו המנהל הכללי של בתי הדין הרבניים או מי שימונה על ידו.

	"המשרד"
"המזמינה"
	-
	הנהלת בתי הדין הרבניים בשם מדינת ישראל.
הנהלת בתי הדין הרבניים בשם ממשלת ישראל

	"המציע"
	-
	מי שהגיש את הצעתו למכרז זה והעונה לכל תנאי הסף להגשת הצעה בתוך פרק הזמן שנקבע

	"הממשלה"
	-
	בשם מדינת ישראל באמצעות הנהלת בתי הדין הרבניים.


	"החשב"
	-
	חשב בתי הדין הרבניים או מי שימונה על ידו.

	"הסמנכ"ל"
	-
	הסמנכ"ל הבכיר למינהל או מי שהוסמך על ידו.

	"היועץ המשפטי"
	-
	היועץ המשפטי של בתי הדין הרבניים סגנו או מי שהוסמך על ידו.

	"הממונה"
	-
	מנהל אגף הבטחון בבתי הדין הרבניים או מי שהוסמך על ידו.

	"מזכיר ראשי"
	-
	המזכיר הראשי אחראי על הפעלתו השוטפת של ביה"ד

	"קבלן זוכה"
	-
	מציע שהצעתו תקבע ע"י ועדת המכרזים של המשרד כהצעה הזוכה במכרז זה

	"נותני השירות"
	-
	הקבלן הזוכה, לרבות עובדיו והכל כפוף לאישור המשרד

	"מיתקן/אתר"
	-
	בנין בו שוכן ביה"ד הרבני בכל אחת מהערים שיוזכרו בהמשך. לרבות קומת ההנהלה הראשית בירושלים. 

	מוקד מבצעי א'        -      פעיל 24 שעות ביממה שביכולתו להפעיל כוחות בטחון                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        .                                  (משטרה מד"א כבוי אש) וניידת פיקוח 
אחמ"ש                  -       אחראי משמרת ומפקד כוח האבטחה במתקן ביה"ד ואחראי לפעולתו התקינה 

                                    של מערך האבטחה המקומי            

חוזה/הסכם              -       חוזה הסכם בו מצויים כל הדרישות מהקבלן הזוכה לרבות תעריפים 
                                     ותשלומים  סוציאליים למאבטחים – דוגמא להסכם יובא בהמשך

	                                                                                                              בברכה,

	                                                                                                     שמעון רוקח               מנהל אגף הביטחון

	

	


 17. תיאור השירות המבוקש
17.1
כללי


הנהלת בתי הדין הרבניים מבקשת להבטיח, כי ביחידות ובתי הדין הרבניים המשרד תתקיים מערכת אבטחה ברמה איכותית וגבוהה מבחינת כוח האדם, הציוד, ביצוע המשימות, הפיקוח, האירגון ומכל בחינה אחרת. מערכת האבטחה ביחידות המשרד תבטיח את שלומם של כל הנמצאים ביחידות המשרד ובסמיכות לו ואת שלמות של רכוש המשרד ביחידות ובמתקנים שבהם תקויים האבטחה ואת שמירת הסדר בכל היחידות והמתקנים. על הזוכה ועובדיו יהיה לפעול באופן נמרץ ויעיל ולנקוט בכל האמצעים שיידרשו למניעת כל סיכון לפגיעה בגוף או ברכוש, למניעת כל נזק כאמור, להקטנת כל נזק כזה אם אירע ולהושטת כל עזרה שתידרש מטעמו בקרות נזק כאמור.
18.
תיאור השירות
18.1
הזוכה יקיים מערכת אבטחה בכל בית דין כפי שידרש על ידי הממונה מעת לעת ולרבות כל יחידה או מיתקן שיתווספו למשרד בעתיד, הכל כפי שיידרש על ידי הממונה.


הורה הממונה על הוספת אנשי אבטחה יעמיד הקבלן אנשי אבטחה כשירים נוספים תוך 24 שעות לכל עמדה שידרש. הממונה יהיה רשאי לשנות הוראותיו לקבלן בעניין זה ובכלל זה יהיה רשאי להוסיף יחידות או להוריד יחידות מרשימת היחידות שהזוכה נדרש לקיים בהם שירותי אבטחה מבלי מתן כל פיצוי לקבלן בגין הורדת יחידות. הזוכה יבצע על חשבונו הדרכה לכתות הכוננות בכל 13 בתי הדין הרבניים וההנהלה במשך יומיים בכל שנה – בנושא כיבוי אש, רעידות אדמה, תרגילי פינוי קהל עזרה ראשונה וכל תרגילי פתע ובקרה למאבטחים. בשיתוף משטרת ישראל מד"א וכיבוי אש תרגילים אלה יבוצעו ע"י חברה חיצונית ע"פ החלטה משותפת של הממונה והזוכה. ומערכי השעורים יהיו בסמכותו הבלעדית של הממונה
18.2
הממונה יהיה רשאי להודיע לזוכה להפסיק מיידית את קיום האבטחה על ידו בכל יחידה או מיתקן שלגביה קוימה אבטחה, לרבות ביחידות המפורטות במפרט. הודיע הממונה כאמור יפסיק הזוכה מיידית את קיום האבטחה ביחידה או במיתקן בתיאום עם הממונה.

18.3
יובהר להלן כי קיימות פגרות בתי הדין הרבניים בחודשים יולי אוגוסט וכן בחוה"מ פסח וסוכות. בתקופות אלה יצומצם מערך האבטחה או יופסק לחלוטין הכל לפי העניין.

18.4
מובהר בזה כי המשרד זכאי לקיים בעצמו או באמצעות אחרים, לרבות קבלני אבטחה אחרים, אבטחה בכל יחידותיו ומתקניו לפי שיקול דעתו, לרבות יחידות שבהן הופסקו שירותי האבטחה שסופקו קודם לכן על ידי הזוכה. כן זכאי המשרד לעשות כאמור ללא כל הגבלה שהיא ביחידות או במיתקנים בהם מועסק הזוכה גם בנוסף על שירותיו של הזוכה, ובכלל זה זכאי המשרד לבצע בעצמו כל פעולה שהוטלה בחוזה על הזוכה, וכן זכאי הוא לעשות במסגרת זו שימוש בציוד של הזוכה. הזוכה יקיים את האבטחה תוך תיאום ושיתוף פעולה עם עובדי האבטחה של המשרד ועם כל גורם אחר שיפעל בקשר עם שירותיו של המשרד.
18.5
מבלי לגרוע מן האמור לעיל מובהר בזה כי בכוונת המשרד להעסיק כעובדים מטעמו אנשי אבטחה אשר בין היתר יפקחו על קיום האבטחה במשרד ועל מילוי תפקידי האבטחה של הזוכה והאבטחה על פי הסכם זה. הזוכה מתחייב לפעול בשיתוף פעולה איתם ולהישמע להוראותיהם, כפי שיסמיך אותם הממונה וכפי שיורה הממונה לזוכה. כן מתחייב הזוכה לדאוג לכך, כי המועסקים על ידו ינהגו אף הם בהתאם לאמור לעיל וישמעו להוראות אנשי הפיקוח של המשרד כפי שיקבע הממונה.

1. הזוכה יציב ביחידות המשרד ומתקניו צוות שיכלול מאבטחים ואחראי משמרת. כן יציב הזוכה אנשי צוות כאמור במספר שיקבע על ידי הממונה מעת לעת. הממונה יהיה זכאי לשנות את מספר אנשי הצוות שניקבעו על ידו.

2. הזוכה יעסיק אנשי צוות לאבטחת יחידות המזמין רק ע"י מי שנתקיים בו כל האמור להלן וכל עוד נתקיים בו כל האמור להלן (אלא אם כן החליט המזמין אחרת לגבי מקרה ספציפי).
ג.
מאבטח/מאבטחת

מי שגילו עד 30 שנה, אזרח ישראלי , או תושב קבע מעל 3 שנים בעל תעודת לוחם רובאי 03 ומעלה / מקביל לו בחיל הים או בחיל האוויר , לוחם מג"ב לאחר שירות צבאי מלא עברו ללא דופי, יציג תעודת יושר מהמשטרה, בוגר שירות סדיר מלא בצה"ל, נושא תעודת שחרור וציון התנהגותו טובה מאוד אשר יעמוד בבדיקה לסינון בטחוני  בעל כושר גופני ומצב בריאותו תקין, משרת במילואים, בוגר 12 שנות לימוד לפחות, בעל ידע ושליטה בשפה העברית.קרוא וכתוב  בעל רשיון לאחזקת נשק מטעם הזוכה ובעל רשיון שומר על פי החוק וכן עבר בהצלחה מבחני מיון והכשרה כנדרש במפרט. משקלו 60 ק"ג לפחות וגובהו 160 ס"מ לפחות 

העסקת מאבטחת תאושר רק מי ששרתו כמדריכות מקצועיות במערך הקרבי של צה"ל(חי"ר) שריון, תותחנים, הנדסה קרבית, " קרקל מכיו"ת, מדסיות, או לוחמות מג"ב יס"מ מ"י לאחר שרות  בן 18 חודשים לפחות בציון "התנהגות: טובה מאוד",  בתעודת השחרור ושלא הודחו מהקורס.
19.
"אחראי משמרת"
19.1
מי שגילו עד 30 שנה, עברו ללא דופי, יציג תעודת יושר מהמשטרה, בוגר קורס קצינים פיקודי בצה"ל או במשטרת ישראל, אשר שירת שירות סדיר מלא בצה"ל, נושא תעודת שחרור וציון התנהגותו טובה מאוד בעל כושר גופני ומצב בריאות תקין, משרת במילואים, בוגר 12 שנות לימוד לפחות ובעל ידע ושליטה בשפה העברית. בעל רשיון לאחזקת נשק מטעם הזוכה, בעל רשיון שומר על פי החוק וכן נסיון בניהול צוות עובדים וכן עבר בהצלחה מבחני מיון והכשרה כנדרש במפרט.

א.
תפקיד המאבטח יהיה כמפורט במיפרט הטכני.

ב.
תפקיד אחראי משמרת יהיה כמפורט במיפרט הטכני.
19.2
הזוכה יתדרך את אנשי האבטחה, אחת לחצי שנה במשך שעתיים לפחות, (יש להחתים את המזכיר הראשי על ביצוע המטלה), בנוהלי האבטחה ונוהלי אחזקת נשק, נוהלי דיווח לגורמי הביטחון, וכן נוהלים בעניינים האמורים שנקבעו בחוק או בתקנות, כולל הדרכות והעשרות שיקבעו ע"י המזמין. בתום כל תדרוך כאמור, יחתים מנהל סניף האבטחה או איש מטעמו ויאשר בחתימתו כל איש אבטחה שהשתתף בתדרוך בתדרוך. האישור יכלול תאריך, שם מנהל סניף האבטחה שערך את התדרוך ונושאים שכלל התדרוך. העתק האישור יועבר בתום התדרוך לממונה. התדרוך יינתן במרוכז לכל המאבטחים במקום שיקבע ע"י הממונה (בערב לאחר שעות העבודה) ולא על חשבון שעות העבודה. עלות שעות התדרוך כולל נסיעות וכיבוד יחולו על הזוכה ושעות התדרוך לא יחשבו כשעות מתן שירותים והמזמין לא ישלם עבורם תשלום כלשהו.
1. מנהל סניף האבטחה או עובד מטעמו בתיאום עם הממונה חייב לתדרך כל עובד חדש בטרם הצבתו. התדרוך יכלול 3 שעות חפיפה להכרת המתקן וביה"ד. שעות החפיפה יחולו על חשבון הזוכה ולא יחשבו כשעות מתן שירותים והמזמין לא ישלם עבורן תשלום כלשהו. חריגה מהנחיה זו תגרור אחריה קנסות בהתאם למוסכם.
מפקח אבטחה ארצי ומנהלן
19.3 
מי שנמצא ונקבע ע"י הממונה כבעל כישורים מתאימים לתפקיד "פיקוח ניהול וארגון" בתחום הבטחון והבטיחות, בעל נסיון בניהול צוות עובדים(מאבטח לשעבר יתרון). גילו עד 40 שנה או מעל 40 שנה ולא יותר מ-50 שנה – (במקרים חריגים ע"פ שיקולו הבלעדי של מנהל אגף הבטחון לאחר שמצא כי המועמד מתאים לתפקיד עדיפות לבוגר קורס קצינים או קורס פיקודי של צה"ל או המשטרה). 

המפקח יהיה בעל בריאות תקינה עברו ללא דופי בעל 12 שנות לימוד לפחות בעל רשיון נהיגה לרכב פרטי רגיל ובעל רשיון לאחזקת נשק מטעם הזוכה, וכן בעל רישיון "מפקח שמירה"(או מארגן שמירה) על פי החוק.

19.4 
המפקח לא יעסוק בשום מטלה אחרת מטעם הזוכה. ויעמוד לרשות אגף הבטחון ולטובת מטלות האגף בלבד.


על המפקח בתיאום עם הממונה לערוך תדרוך לכל מאבטח חדש בטרם הצבתו במיתקן. התדרוך יארך 3 שעות של חפיפה והכרת המיתקן. שעות החפיפה של המאבטח יחולו על הזוכה ולא יחשבו כשעות מתן שרותים והמזמין לא ישלם עבורם תשלום כל שהוא.


המפקח מטעם הקבלן הזוכה יבצע ביקורות ביחידות ובמתקנים בבתי הדין הרבניים עליהם הוא מופקד בהתאם לתוכנית שיקבע הממונה מעת לעת. יהיה אחראי על מעקב אחר ביצוע ההכשרות ורענונים. וכן פיקוח על אספקת הציוד שימורו והחלפתו בשעת הצורך. כמו כן ינהל יומן מעקב על העדרויות ויפקח שהמאבטחים המחליפים יהיו בעלי כשירות כמוסכם יוודא מידי יום התייצבות מאבטחים.

מפקח האבטחה יעסוק בתפקידי פיקוח על האבטחה אך ורק בבתי הדין הרבניים ויעמוד לרשות אגף האבטחה בהנהלת בתי הדין בלבד.

המפקח לא יועסק מטעם הזוכה בשום עבודה נוספת ולא תוטל עליו שום מטלה נוספת לנ"ל מטעם הזוכה.

המפקח יקיים קשר יומי רצוף עם מנהל אגף הביטחון בהנהלת בתי הדין. ישמע להנחיותיו ויבצע את תפקידו ביושר ובאמונה.
הזוכה יפרסם על חשבונו מודעות בעיתונים לאיתור מועמדים מתאימים הן בתחום הפיקוח והן בתחום האבטחה.

מנהל אגף הביטחון יראיין את המועמדים ימיין(לאחר סיום בדיקת התבחינים הנפשיים והיכולת לעבוד בתנאי לחץ) ויקבל החלטה על פי סמכותו הבלעדית.

מקום מושבו של המפקח יהיה בהתאם להחלטת הממונה – מנהל אגף הביטחון בבתיה"ד הרבניים.

19.5  הזוכה מתחייב לצייד את המפקח באמצעים הבאים:
א. רכב פרטי בעל 4 דלתות אוטומטי בנפח 1,600 סמ"ק משנת המודל האחרונה הרכב יהיה חדש ללא כל שימוש קודם.

הרכב יהיה בבעלות הזוכה או שכור על ידו מחברת השכרה או ליסינג ובוודאי שהרכב לא יהיה בבעלות פרטית של אחד העובדים.

בכל מקרה של תקלה ברכב טיפול שוטף או תיקון יעמיד הזוכה לרשות המפקח רכב חלופי מיידי.
כל הוצאות הרכב לרבות רשיונות אגרות רישוי ביטוחים והסדר תשלום חניה וכן אגרת כביש 6  ללא הגבלה יחולו על הספק הזוכה. הקילומטרז' החודשי שיזקף למפקח הינו 7,000 ק"מ בכל חודש.

כמו כן יותקן ברכב המפקח דלקן וכל הוצאות הדלק יחולו ע"ח הזוכה. כל התיקונים ברכב מכל סוג שהם יחולו על הזוכה ובשום מקרה לא ישפה המזמין את הזוכה בפיצוי כל שהוא על הוצאות הרכב. למעט התשלום החודשי שיועבר לזוכה בגין חשבונית נפרדת.
הקבלן הזוכה יעמיד לרשות המפקח מכשיר טלפון סלולרי מתקדם ללא השתתפות, המכשיר יכלול אפשרות שיחות יוצאות דיבור בערוץ ווקי-טוקי(בקליטה בהיקף ארצי) וכן יש לספק למפקח מכשיר זימונית של ביפר.

המפקח ישא בכל שעות עבודתו נשק מדגם גלוק c19 דגם כ"ד כולל שרוך אבטחה ומחסניות.
המפקח יהיה לבוש במתקונת הביגוד שנקבע למאבטחים והאחמשי"ם.

19.6   שכר ותנאי עבודתו של המפקח

הזוכה ישלם למפקח שכר חודשי על פי שיקול דעתו והבנתו המקצועית ובתוספת זכויות סוציאליות לרבות ביגוד, הבראה, הנעלה וביטוח פנסיוני. כמופיע בנספח כ"א עמוד 80

ההוראה האמורה באה להבטיח את רמתו של המפקח שיועסק ע"י הזוכה שכרו של המפקח יעודכן בהתאם לתוספת היוקר וההסכמים הקיבוציים בהתאם למופיע במסמכי המכרז.


המפקח יעבוד בימים א' עד ה' בין השעות 7.00-19.00 שעות עבודתו כמו שכרו יהיו גלובליות ובשום מקרה לא ישולמו שעות נוספות.
בימי החופשה המרוכזת של בתי הדין (חוה"מ פסח וחוה"מ סוכות) יצא המפקח לחופשתו השנתית כמתחייב בחוק.

אם יעדר המפקח מסיבת מחלה ו/או מילואים יעמיד הזוכה מפקח אחר במקומו באורח מיידי. ברמה אישית ופיקודית מקבילה.
19.7 חשבונית עבור המפקח

עבור מפקח האבטחה על פי המיפרט הנ"ל
יגיש הקבלן הצעת מחיר נפרדת בנספח ב' (טופס הצעת מחיר של הקבלן.) כמו כן מידי חודש יגיש הזוכה חשבונית לגבייה באופן נפרד משאר החשבוניות.

למען הסר ספק הזוכה יערוך תחשיב זקיפת שווי רכב למפקח בהתאם לחוקי המס.
20  
הכשרה מקצועית
20.1
הזוכה יכשיר על חשבונו כל איש צוות ( לרבות המפקח )בהכשרה ההולמת את תפקידו. בנוסף ומבלי לגרוע מחובתו האמורה יפנה הזוכה כל איש צוות להכשרה מקצועית בגוף הכשרה חיצוני לחברת הכשרה המאושרת ע"י משטרת ישראל חטיבת האבטחה (להלן – הכשרה מקצועית).
20.2
ההכשרה המקצועית בהתאם לחוק הסדרת הביטחון תתבצע בטרם יועסק איש האבטחה ותהיה בהיקף, של שמונה ימים בתנאי פנימיה מלאים באופן ובתכנים שקבעה חטיבת האבטחה במשטרת ישראל-הממונה יוסיף דגשים משלו להשלמת האימון בהתאם לצורכי ארגונו של המזמין. ראה נספח י"ז עמ' 75-72. הממונה יהיה רשאי לשנות קביעותיו בכל העניינים האמורים, בכפוף להנחיות המשטרה
20.3
כל עוד לא נקבע אחרת על ידי הממונה תכלול ההכשרה המקצועית לפחות אלו-
א.
למאבטחים ואחראי משמרת, אימון בסיסי במשך שמונה ימים קודם להעסקתם ביחידות המזמין ורענון חד יומי אחת לרבעון,ודו יומי אחת לחצי שנה ,סה"כ 6 ימי אימון בשנה(
ב.
האימון הבסיסי ואימון הרענון יכללו בסופם מבחן. הזוכה לא יעסיק בתפקידי אבטחה לפי הסכם זה אלא מי שעמד בהצלחה באימונים האמורים. שעות ההכשרה לא יחשבו כשעות מתן שירותים והמזמין לא ישלם עבורם תשלום כלשהו.
ג.
למאבטחים ישולם ע"י הזוכה שכר מלא בימי ההכשרה. עלות ההכשרה לא תנוכה משכר המאבטחים והזוכה ישא בכל ההוצאות הכרוכות בכך במלואם. כולל נסיעות/הסעה וכלכלה.
ד.
יש להחתים בטרם תחילת ההכשרה כל מאבטח על התחייבות לשרות של 12 חודשי עבודה לפחות באבטחת בתי הדין הרבנים.
ה. יובהר להלן שכל מאבטח המועמד לאבטח בבתי הדין הרבניים כולל אחמשי"ם יוכשר על פי מתכונת חטיבת האבטחה במשטרה "מאבטח מתקדם ב" ע"פ חוק הסדרת הביטחון.
21.
האימון הנ"ל יכלול את הנושאים הבאים: (יתר פירוט – ראה נספח י"ז(עמ' 75-72)
מאבטחים:

	מס' סידורי
	נושא

	1
	נשק ומטווחים כולל אימון באקדח גלוק c19 דגם כ"ד

	2
	בטיחות אש, דרכי שימוש והפעלת מטפים וזרנוקים ופעולות מערכת הגילוי אש-עשן

	3
	חבלה כולל סריקות בדגש על מבנים ומתקנים הומה קהל

	4
	קשר – נוהל דיבור בשיגרה וחרום – מבנה טכני של המכשירים

	5
	קרב מגע – עקרונות יכולת ניטרול – ותרגול

	6
	בקרת כניסה ונהלי עבודה – איתור וזיהוי חשודים שער המגנומטר + מכשיר ידני לגילוי מתכות

	7
	עזרה ראשונה – הכרת תיק עזרה ראשונה וטיפול בנפגע

	8
	חוק ומשפט "סמכויות" – אחריות פלילית – חיפוש ומעצר יועבר ע"י עורך דין מנוסה ויכלול מבחן

	9
	הכרת המערכת והאמצעים – הבנת מהות התפקיד – לבוש התנהגות חשיבות ההופעה מול הקהל

	10
	נהלי חרום – התנהגות בחרום

	11
	אימון וטיפול בחשוד כמפגע מתאבד – כולל סימולציות זהוי סמ"חים

	12
	דמות  המאבטח


                            סה"כ 86 שעות אימון ב- 8 ימים
* שעות פעילות קורס הכשרת המאבטחים (שמונה ימים).

* חב' ההכשרה תיבחר מתוך רשימת מומלצי המשטרה חטיבת האבטחה על פי החלטת הממונה בלבד.
	יום א'
	10:00
	20:00
	יום א'
	10:00
	20:00

	יום ב'
	8:00
	19.00
	יום ב'
	8:00
	19:00

	יום ג'
	8:00
	19.00
	יום ג'
	8:00
	19:00

	יום ד'
	8:00
	19.00
	
	
	

	יום ה'
	8:00
	19:00
	
	
	סה"כ 8 ימי הכשרה – 86 שעות פעילות/אימון


22.
הערות:

1. מבלי לפגוע בתוכנית ההכשרה של חטיבת האבטחה במשטרת ישראל עשוי הממונה להוסיף תכנים משלו וזויות שונות של צורכי האבטחה המאפיינים את מתקניו.כאמור,
2. כל קבוצה מתאמנים תהיה בגודל שלא יעלה על– 12 איש (בכל מתאמן נוסף תדרש חב' הכשרה להוסיף מדריך נוסף)
3. בימי ההכשרה יקבלו המאבטחים שכר מלא מהזוכה ללא תשלום נוסף מצד המזמין.      
4. כל מאבטח אשר יסיים בהצלחה את תקופת ההכשרה יצוייד בתעודת מאבטח עם תמונה שתכלול סמכויות לפח"ע וסדר ציבורי.
22.1
כל איש צוות ישא איתו בכל עת מילוי תפקידו תעודה מטעם גוף ההכשרה החיצוני על עמידתו בהצלחה באימון הבסיסי ותעודה חתומה בידי גוף ההכשרה על כך שהשתתף באימון הרענון האחרון בו השתתף ועמד בו בהצלחה.

א.
הזוכה לא יציב ולא ימנה איש צוות ביחידות המזמין אלא לאחר שהממונה אישר את העסקתו על ידי הזוכה ולאחר שהמועמד עבר בדיקת מיון והתאמה בחברה שיקבע הממונה הבדיקה תבוצע ע"ח הקבלן הזוכה בהתאם למקובל בגופים העוסקים בענייני בטחון. ותכלול בדיקות הן לאחראי המשמרת והן למאבטחים. (מבחן פסיכוטכני-מאפייני אישיות). כדוגמת חב' טופ שיא או שווה ערך
ב.
הממונה יערוך ראיון אישי עם כל איש צוות. הממונה לא יהיה חייב לנמק את סירובו למתן האישור האמור. כל איש צוות ישא איתו תעודה מטעם הממונה על מתן האישור להצבתו כאמור. התעודה מטעם חב' הכשרה חתומה בידי ר' חטיבת האבטחה ותכלול כאמור בהיתר לטפל בארועי פח"ע וסדר ציבורי.
ג.
כל המועמדים לאבטחה מטעם הזוכה ימלאו שאלונים אישיים בצירוף תמונה עדכנית.(דוגמת תיק מאבטח ימסר לקבלן הזוכה בלבד) נוסח השאלון יימסר לזוכה ע"י הממונה ובו יתבקש המועמד לציין הסכמתו להעברת השאלון לידי המזמין וכן למסירה למזמין כל מידע אחר בקשר להעסקתו אצל הזוכה לרבות תנאי העסקתו, תלושי השכר שלו לגבי התקופות שבהם הועסק במתקני המזמין, וכן למסור לידי המזמין  כל מידע אחר, שיש או שיהיה בעתיד בידי הזוכה, בקשר לאיש האבטחה. כן מתחייב הזוכה כי כל המועמדים יחתמו על כתב ויתור על סודיות לטובת המזמין, המופנה לכל גוף או רשות העוסקים ברישוי או בחקירה וכן יחתמו על כתב ויתור על סודיות רפואית שיופנה לכל אדם ו/או גוף ויערך לטובת המזמין. השאלון הממולא על ידי המועמד וכתבי הויתור על סודיות החתומים על ידו, יועברו לידי הממונה בצירוף הבקשה לאשר את הצבת המועמד לתפקיד. המזמין ישמור על סודיותו של מידע זה ולא יעשה בו שימוש אלא לצורכי קיום הסכם זה. השאלונים האישיים, טפסי ויתור סודיות ישמרו בתיקים אישיים אשר באחריות הזוכה לנהל. תיקים אלו ימצאו בידי המזמין במקביל (להלן תיק אישי למאבטח).

ד.
הממונה רשאי לדרוש מהזוכה שירחיק מתפקידי האבטחה כל איש צוות (מפקח מאבטח או אחראי משמרת) המועסק ע"י הזוכה. מובהר בזה כי דרישה כאמור יכול שתופנה גם לאחר שהממונה נתן אישורו להצבתו של איש הצוות. הזוכה ירחיק את איש הצוות מייד לאחר שיידרש לעשות כן ולדאוג להצבתו של איש צוות אחר במיידי. מובהר בזה כי לא יהיה בהרחקתו של אדם כאמור שום התייחסות להמשך או הפסקת עבודתו אצל הזוכה.

ה.
מובהר בזה כי, המזמין לא יהא חייב לפצות את הזוכה בדרך כלשהי בגין הפסדים או נזקים שעשויים להיגרם לו בשל הרחקת איש הצוות כאמור או בשל סירוב לאשר את הצבתו על ידי הזוכה.
23.
ציוד, פיקוח ונוהלי אבטחה:
23.1
הזוכה יצייד כל איש צוות מטעמו בפנקס נהלי האבטחה של יחידות המזמין. (ראה פנקס משמר בתי הדין הרבניים) הפנקס יערך על ידי הממונה או בהתאם להוראות שייתן הממונה לזוכה. הממונה יהיה רשאי לשנות הוראות אלו מעת לעת (הפנקס האמור יקרא להלן – פנקס כיס לאנשי אבטחה). הפנקס יוכן על ידי הזוכה ועל חשבונו. כמות ראשונית של 100 פנקסים תונפק תוך חודש ממועד זכיית הזוכה במכרז זה ובכל מקרה יסופק למאבטחים ביום כניסתם לעבודה.
23.2
הזוכה יצייד כל איש צוות בנשק של חברת האבטחה מסוג גלוק c19 דגם כ"ד קוטר 9 מ"מ כל איש צוות יהיה בעת מילוי תפקידו בעל רישיון לאחזקת נשק מטעם הזוכה. הזוכה יספק בעצמו את כלי הנשק לאנשי הצוות ולא יציידם בנשק של חברה אחרת או בנשקם הפרטי. הנשק יחובר לחגורת המאבטח באמצעות שרוך. (כבל) אבטחה
23.3
הזוכה ידאג ויוודא, כי המאבטח יישא את הרישיון מקורי בכל עת בסמוך לכלי הנשק לצורך ביקורת צפויה.

23.4
הזוכה יבטיח את קיומה המלא והיעיל של מערכת האבטחה ויקיים מערכת פיקוח יעילה. כמו כן:

23.5 הזוכה יקיים שישה סניפים פעילים במחוזות: תל אביב +מחוז מרכז ,מחוז חיפה+ מחוז הצפון+מחוז ירושלים+מחוז הדרום , עם קשר אלחוטי, המאוישים על פי תנאי הסף. בכל סניף יהיה חדר נשק ל- 21 כלי יריה וארון ביגוד לאספקת ביגוד, נשק וציוד לאנשי האבטחה.
23.6
על המוקדן בכל אחד מהסניפים לערוך בדיקת קשר עם כל מתקן בגיזרת אחריותו, בין השעות 7:00 עד השעה 17:00, פעמיים ביום באמצעות מכשיר קשר אלחוטי או באמצעות טלפון. השיחות יתועדו וימסרו בסוף כל יום לממונה עם הערות רלונטיות.
23.7
הזוכה ידאג לקיום קשר אלחוטי, בין כל עמדה/מיתקן ובין כל אחד מאלה: בתי הדין, מנהל אגף הביטחון (הממונה), הכל כפי שיורה הממונה. כל עוד לא הורה הממונה אחרת יקוים הקשר כאמור בהתאם להסכם זה. מכשירי הקשר יהיו בטווח קליטה בכיסוי ארצי ומסוג המאפשר דיבור אישי עם כל מיתקן בנפרד ועם כל המתקנים יחד.
23.8 הזוכה יספק וינהל יומן מבצעים כפי שיורה לו הממונה לכל אתר אבטחה בו ירשמו:
א.
שעת התחלה וסיום משמרתו של כל איש אבטחה המאבטחים ידרשו להחתים נוכחות באמצעות כרטיס מגנטי שיסופק ע"י הקבלן הזוכה, כולל התקנת שעון נוכחות בכל עמדה ע"י הקבלן הזוכה. ועל חשבונו המלא.
ב.
כל אירוע יוצא דופן אשר עליו דיווח איש אבטחה לכל גורם בהתאם לנוהל שיקבע הממונה.
ג.
הזוכה יספק ערכת עזרה ראשונה תיקנית  קטלוג מס' 050-1-0232 (ערכת תרמיל גב לחובש) בכל אתרי האבטחה וישלימה מעת לעת לפי הצורך על חשבונו. 
24.
הזוכה יצייד את כלל אנשי האבטחה בגז מדמיע.
24.1 הזוכה יספק על חשבונו לכל עמדת אבטחה פנס מגלייט נטען, 6 וולט לפחות, עוצמת תאורה 30,000 נרות לפחות ו1,000 שעות חיי סוללה לפחות. סוגו של הפנס יובא לאישור הממונה.
24.2
הזוכה יספק על חשבונו כל ציוד נוסף או אחר אשר יהיה דרוש באופן סביר לקיום האבטחה על פי סעיף זה ולאחר שהממונה קבע כי הציוד נדרש כאמור. כמות היחידות אותם חייב הזוכה לספק תהיה לפי קביעת הממונה.
24.3
הזוכה יצייד את אנשי האבטחה באקדח אחיד מסוג גלוק c19 דגם כ"ד קוטר 9 מ"מ כולל 3 מחסניות בנות 15 כדור כל אחת. האקדח יהיה בנרתיק מקורי מפלסטיק קשיח חיצוני כמו כן תסופק פונדה מפלסטיק לשתי מחסניות נוספות שתוצמד לחגורת המכנסיים וכן כבל אבטחה שיעוגן באמצעות לולאה לאקדח למנוע את חטיפתו (ראה מיפרט משטרת ישראל).
24.4
הזוכה יספק ויצייד כל איש אבטחה על חשבונו בלבוש מדי קיץ וחורף לפי הפירוט הבא:
1. קיץ – 4 זוגות מכנסיים, 4 חולצות שרוול קצר, 2 מקטורן, כובע קסקט (התערבות) – תיקני עם כיתוב "אבטחה – משמר בתי הדין", זוג נעלי ספורט אורטופדיות לצורכי אימונים ורענונים בלבד שיחולקו אחת לשנתיים במשך כל תקופת החוזה, במחיר מינימום 350 ₪. 2 חולצות טריקו ו- 2 מכנסי ספורט (אימוניות) (עם כיתוב משמר בתי הדין הרבניים).

2. חורף – 4 חולצות שרוול ארוך, 4 זוגות מכנסיים, מעיל רוח, 2 בלייזר (מקטורן). 
אין לחייב את המאבטחים בעלות הציוד שסופק להם – למעט חתימה ואישור על קבלתם.
3. כמו כן יקבל כל איש אבטחה חגורת עור המתאימה לשאת נרתיק + פונדה + מכשיר קשר.
4. הציוד והמדים לרבות הנעליים מסוג הייטק (לצורכי השימוש ביום יום)במחיר שלא יפחת מ-450 ₪ לזוג יאופיינו ע"י הממונה ויהיו מסוג שיקבע על ידו. ביגוד והנעלה שיתבלו יוחלפו עפ"י הצורך ע"י הזוכה מבלי לחייב את המזמין הזוכה ידאג לניקוי מדי המאבטחים על חשבונו. ובאחריותו בהתאם לצורך.
5. הזוכה יספק לכל איש אבטחה סיכת יחידה ותג ממתכת הנושא "משמר בתי הדין הרבניים" אשר יענד על דש הבגד בהתאם לאפיון שייקבע על ידי הממונה. בנוסף הזוכה יכין עוד תגים רזרביים לאנשי אבטחה חדשים אשר יוחלפו או יתווספו ליחידות המזמין.
6. הזוכה ידאג להסיע את המועסקים על ידו ועל חשבונו לכל מתקני האבטחה, ובזמן שהתחבורה הציבורית אינה פועלת. הסעת העובדים למתקנים ולאימונים היא חלק ממשימותיו השוטפות של הזוכה – כולל הסעת המאבטחים בימי שלגים אל העמדות בביה"ד ברחבי הארץ
7. הזוכה יחזיק על חשבונו בכל אחד מסניפיו עבור מאבטחי ביה"ד, ציוד במצב חדש ותקין (הציוד יוחלף ויתוקן לפי הצורך), אשר ישמש לצורך קיום שירותי האבטחה על פי הסכם זה. הציוד יכלול את הפריטים כדלקמן:
8. 7 חליפות סערה, 10 מגנומטרים ידניים, 5 חרמוניות, 40 חולצות טריקו, 40 מכנסי התעמלות קצרים לאימונים, 40 אימוניות.
9. הציוד יהיה מסוג שיקבע על ידי הממונה, והוא יהיה זמין בידי הזוכה ויומצא לממונה תוך 12 שעות מדרישת המזמין.
10. הזוכה יכין לכל אחד ואחד מבתי הדין הרבניים תיק שטח על פי דרישת המשטרה הכולל פק"מ בו יפורטו כל דרכי הגישה, הקומות, דרכי המילוט, יציאות חירום, נוהל חרום ושיגרה בעלי תפקידים וכו' והכל על פי הנדרש זאת מבלי להתחשב בתיקי השטח הקיימים. הזוכה ימסור את ביצוע מטלה זו לידי בעלי מקצוע חיצוניים המנוסים בתחום זה ולא יעשה זאת בעצמו. תיקי השטח יוגשו לממונה לא יאוחר משישה חודשים מיום חתימת החוזה. למזמין ימסרו 4 עותקים מכל תיק שטח כולל 4 דיסקים.

11. לא תותר ולא תאושר ע"י הזוכה וכן לא תתבצע כל אבטחה מעל 8 שעות לעובד אחד למשמרת., מקום בו נקבעה משמרת בת 12 שעות או יותר יש לפצל אותה בין שני מאבטחים. בכל מקרה לא ישולמו שעות נוספות והמאבטח יוחלף לאחר 8 שעות.
12. הממונה יקבע את היקף המשמרות המוזמנות וכן את משכה של כל משמרת והוא רשאי לשנות קביעה זו. כל עוד לא נקבע אחרת יחול האמור לעיל להסכם זה.
13. לאיש אבטחה מותרת רק משמרת אחת ביממה. בכפוף לסעיף י"א לעיל הזוכה מתחייב כי איש האבטחה לא יועסק ולא יעסוק, לא על ידו ולא על ידי אחרים, בכל עבודת אבטחה בכל מקום שהוא באותה יממה. הזוכה מתחייב לדאוג לקיום האמור על ידי איש האבטחה.(חובת מנוחה של 8 בין המשמרות).
14. הועסק איש אבטחה יותר מ – 8 שעות למשמרת ללא אישור הממונה, בנוסף לכל תרופה המוקנית למשרד בגין הפרת התחייבות זו של הזוכה, לא ישלם המשרד עבור שעות האבטחה החורגות מהאישור שניתן.

15. איש צוות לא יוחלף ביוזמת הזוכה קודם להשלמת תקופה של 12 חודשי עבודה רצופים לפחות אלא אם כן ביצע איש הצוות עבירה שלדעת הממונה חומרתה אינה מאפשרת לעבור לסדר היום. בכל מקרה החלפת מאבטח נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של הממונה.
25.
הזוכה יקפיד ויוודא את ביצועם המושלם של אלה:

1. העוסקים בשירותי אבטחה / מטעמו, ישמרו על יחסי אנוש ותקשורת טובה עם קהל וימלאו במדויק אחר הוראות הקבע למתקני האבטחה השונים מאתר לאתר. הוראות הקבע יומצאו ע"י המזמין ויחייבו את העוסקים בשירותי האבטחה.

2. הזוכה יקפיד על הופעתם הנאה של המאבטחים (לרבות לבישת מדים מלאים ונקיים, כולל מערכות שמע וכל ציוד הנדרש) .

ג.
הזוכה יפעל על פי כל הוראה שיתן הממונה בענייני האבטחה. כן מתחייב הוא לדאוג לכך שעובדיו והפועלים מטעמו ינהגו לפי אותן הוראות.

ד.
 בנסיבות שהממונה יחליט יסייעו המאבטחים למזכ"ר בשמירת הסדר הציבורי ובאבטחה בכל הקשור לתפקידו השוטף של בית הדין, ומבלי למעט מכלליות האמור גם באבטחת פריקה וטעינה של ציוד משרדי העברת תיקים ואבטחת מסמכים בשעת צילומם ע"י בעלי דין, כמו כן ילוו המאבטחים את מפקידי הפדיון היומי של ביה"ד. רק אם סכום ההפקדה מגיע לכדי 10,000 ₪ בנוסף יידרשו המאבטחים לערוך ביקורת בטיחות כיבוי אש ואיוש עמדה לאבטחת הסדר בעמדות ראשי ענפים. 

ה.     בכל עניין אשר על פי הוראות הסכם זה נתון לקביעת הממונה או המזמין, רשאים הממונה                    או המזמין לשנות או להוסיף על הוראותיהם מעת לעת. מבלי לגרוע בכלליות האמור, תחול הוראה זו על כל קביעה בדבר ביחידות האבטחה, מספר אנשי הצוות, המשמרות, מספר שעות האבטחה לאדם, ציוד, נהלי האבטחה והפיקוח, נהלי הדיווח. כל עניין הקבוע בנספחים להסכם זה כפוף לשינויים מטעם הממונה גם אם לא נאמר אחרת. הממונה יהיה רשאי לדרוש כי יסופק או יעשה שימוש בציוד נוסף או שונה מהקבוע בהסכם זה, ככל שהשינוי המבוקש הוא סביר ודרוש בנסיבות שיתקיימו מעת לעת. כל אימת שהממונה יורה על שינוי כאמור בסעיף זה, יעשה השינוי תוך זמן סביר, בהתאם לטיב השינוי, היקפו ומידת ההיערכות שהוא מצריך. וזאת ללא כל תוספת או פיצוי לקבלן.

חל איסור של קרבה משפחתית בין המאבטחים לבין עובדי ביה"ד, כמו כן אסורה התערבות המאבטחים בעבודת בית הדין ואין אישור לשהיה שלהם בתוך חדרי העובדים או בדלפקי קבלת קהל. למעט הצורך בהשבת הסדר הציבורי על כנו.
ו.
אין בסמכויותיו האמורות של הממונה כדי לגרוע מאחריותו הכוללת של הזוכה לאבטחה ובכלל זה אין בכך כדי לגרוע מחובתו להדריך ולפקח על עובדיו ולעשות כל הדרוש לקיום האבטחה.

ז.
הזוכה ישלם לעובדיו שכר כאמור לעיל גם עבור שעות ההכשרה, רענון ושינון. מובהר בזה כי המשרד לא ישלם לזוכה תמורה עבור שעות אלה והן לא תחשבנה כשעות אבטחה לפי חוזה זה.
ח.
הזוכה ישלם לעובדיו את שכרם בהתאם לדרישות החוק כולל כל התנאים הסוציאליים. לרבות הסכם הקיבוצי אוצר הסתדרות שנחתם ביום 4/12/12.
ט.
הזוכה יערוך הסכם עם כל אחד מעובדיו ויפרט בו את תנאי עבודתו של העובד. הממונה זכאי לקבל העתק מההסכם כאמור לפי דרישתו, במסגרת הפיקוח והבקרה המקויימים על ידו.

י.
הזוכה ימציא למזמין מדי חצי שנה אישור רואה חשבון כי הזוכה שילם לעובדיו את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינו, ולפי כל דין וכן שילם להם כל תשלום שהגיע מועד תשלומו וכן כי הפריש עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצויי פיטורין, פנסיה ו/או תגמולים וכן מענקי חג כפי שיגיע לעובד (ראה נספח כ"א עמ' 80). לא המציא הזוכה אישורים כאמור לא תשולם התמורה לפי הסכם זה לזוכה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.

יא.
הזוכה ישמש כקבלן עצמאי למתן שירותי אבטחה והמועסקים על ידו או מי מטעמו הנם עובדיו ואין הם עובדי המזמין. אין לראות כל זכות הניתנת עפ"י הסכם זה למשרד ולממונה, להדריך, לקבוע נהלים וליתן הוראות לקבלן ולפועלים מטעמו בעניין אבטחה, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן. לא ייווצרו יחסי עובד ומעביד בין המשרד ובין הזוכה ו/או בין המשרד ובין אנשי אבטחה ויתר העובדים המועסקים על ידי הזוכה. לא תהיינה לזוכה ולעובדים כאמור כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המדינה והם לא יהיו זכאים לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה על פיו, או בקשר עם ביטולו או סיומו של הסכם זה או כל הוראה מהוראותיו או מכל סיבה אחרת.
יב.
הזוכה יכלול בהסכם בכתב שיחתום עם כל אחד מעובדיו ומהמועסקים על ידו סעיף בו יצהיר העובד ו/או המועסק כי אין הוא עובד מדינה, כי אין למדינה כל התקשרות איתו, לא במישרין ולא בעקיפין, כי לא תהיינה לו כל טענות או תביעות כלפי המדינה בקשר עם שירותי האבטחה, הן לעניין זכויות או מועסק והן בכל עניין אחר, וכי הוא עובד הזוכה בלבד והזוכה בלבד הוא בעל חוזהו.
יג. 
מבנה תלוש שכר עפ"י חוק – למען הסר ספק כל שעות האבטחה של המאבטח/אחמ"ש יופיעו בתלוש השכר כשכר יסוד.  לדוגמא- מאבטח שעבד 200 שעות, כל שעות אלה ירשמו כשכר יסוד לצורך קביעת גובה ההפרשות הסוציאליות-אין לפצל את השעות תחת שמות שונים אשר יש בהן גרימת נזק לעובד בטווח הארוך.
26. בתום כל חודש מחודשי העבודה יגיש הזוכה חשבוניות מקוריות וכן העתק שלהן. בנוסף לאמור יגיש הזוכה דו"חות מפורטים בנוסח ובאופן שייקבע על ידי המזמין, בעניינים אלו:

1. פירוט שעות אבטחה בחלוקה יומית לכל בית דין ובית דין.
2. תדפיס שעות נוכחות שיכלול פירוט שמות אנשי האבטחה בחלוקה לפי תפקידם כשלצד כל שם יצוינו שעות האבטחה שביצע. כל נותני השירות מטעם הזוכה ידפיסו כרטיס נוכחות אלקטרוני בכניסתם וביציאתם. כפי שיקבע המזמין ושעון הנוכחות יסופק ע"י הזוכה כולל כרטיס הנוכחות. השעון והכרטיס יאושרו ע"י הממונה.
3. דף יומן מבצעים מכל מתקן ומתקן יועברו בצמוד לחשבוניות.
4. כל החשבוניות והדו"חות יוגשו במרוכז לממונה עד 15 בכל חודש.
5. החשבוניות תהיינה מבוססות על סך שעות העבודה של כל אנשי האבטחה לסוגיהם, כפי שיבואו לידי ביטוי בתדפיס שעות הנוכחות בכל מתקן ומתקן.
6. כל רשות שתינתן לזוכה או למועסקים על ידו בשירותי האבטחה להיכנס לכל אותם המקומות בהם יהיה צורך לספק שירותי אבטחה, לא תתפרש בצורה כלשהי כמקנה זכות חזקה כלשהי לגבי המקום אליו הותר לכל אחד מהם להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.

7. הזוכה ישתמש במבנים אשר אליהם הורשה להיכנס לצורך ביצוע הסכם זה, אך ורק במטרה למתן שירותי אבטחה בהתאם להוראות הסכם זה ולא לכל מטרה אחרת.
8. קביעת מועדי תשלום
מועד התשלום הממשלתי= נקבע החל מהיום ה-15 לכל חודש קלנדארי.

 ט.
חשבוניות שיוגשו למשרד ויקבלו חותמת נתקבל בימים 1-15 לכל חודש.  ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש שלאחריו (החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית.
י'.  חשבוניות שיוגשו למשרד ויקבלו חותמת "נתקבל" בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו) ישולמו ביום ה-16-24 של החודש הבא(העוקב) במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבוניות למשרד.
י"א.חשבוניות שיוגשו למשרד ויקבלו חותמת "נתקבל" בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלה) ישולמו ביום ה-24 לחודש הבא(העוקב) במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 24-29 ימי אשראי.

27. ניקוד ההצעות
27.1
שלב ראשון
בשלב זה תיבדקנה ההצעות לקיום תנאי הסף אשר חלקן פורסמו בעיתונות וכולן מצויינות בחלק א' של המכרז, הצעות שלא יעמדו באחד או יותר מתנאי הסף תיפסלנה.

27.2. שלב שני
בשלב זה יבדקו ההצעות אשר עברו את השלב הראשון כמצויין בס' 27.1 לעיל בנקודה זו עשויים המציעים להידרש להבהרות והסברים גם באמצעות הטלפון עפ"י דרישות המשרד ובאישור ועדת המכרזים.

27.3.
שלב בדיקת הצעות


המשרד יערוך בדיקת ההצעות עפ"י המידה כפי שיובהרו להלן:

1. משקל של 40% יינתן לגובה הצעת המחיר (גובה הצעת המחיר יקבע ע"י מכפלת המחיר המוצע הכולל בתוכו את כל מרכיבי השכר הרווח הקבלני והתקורות כולל מע"מ עם מס' השעות החודשיות/השנתיות.
2. משקל של  60% ינתן לאיכות, הערכת מדדי האיכות יורכבו מארבעה פרמטרים שונים, כאשר לכל אחד יינתן משקל שונה כפי שיפורטו להלן:
1. ניסיון מוכח בתחום האבטחה במשרדי הממשלה או בגופים ציבוריים גדולים ו-או בעסקים פרטיים באותו סדרי גודל (חברת חשמל, בזק, אוניברסיטאות, בתי זיקוק נמלי הים נמלי האויר רכבת ישראל 15%
2. איתנות פיננסית-דו"ח כספי מבוקר לשנות המס 2010, ו-2011 ומאזן לא מבוקר לשנת המס 2012 כולל ניתוח נתונים ע"י רו"ח החברה על פי הדרישות בפיסקא 1.16 עמ' 2 של המכרז המשקל לנתון זה 15%
3. התרשמות חברי ועדת המשנה מראיונות אישייים שייערכו לנציגי המציע המשקל לנתון זה 20%
4. המלצות בכתב מגופים ממשלתיים או גופים ציבוריים איתם עובד או עבד המציע המשקל לנתון זה 10% 
5. סה"כ 40% הצעת המחיר +60% מדדי איכות =100%
חוזה לאספקת שירותי אבטחה ושמירה

שנערך ונחתם ביום ____________ לחודש __________ שנת ____________

בין: ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת ע"י המוסמכים לחתום בשמה:

1. מנכ"ל בתי הדין הרבניים

2. חשב בתי הדין הרבניים
להלן "הממשלה"

מצד אחד

ובין: חברת ____________ ח.פ. ______________

המיוצגת ע"י _____________________________

להלן "הקבלן"

מצד שני

והואיל
והממשלה פנתה במכרז פומבי מס' 1/2013 בהזמנה לקבלת הצעות למתן שירותי אבטחה ושמירה באתרי בתי הדין הרבניים ברחבי הארץ בהתאם למפרט שצורף להזמנה לקבלת הצעות ומהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה (להלן: "שירותי אבטחה ושמירה", "המפרט" ו"המכרז");

והואיל
והקבלן לאחר שעיין בכל ההנחיות והוראות המכרז והמפרט, הגיש את הצעתו כשהיא מבוססת ומותאמת להוראות המכרז והמפרט, והצעה זו מצורפת בזה כנספח ב' ומהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה (להלן- "הצעת הקבלן");

והואיל
ולאחר בדיקה ובחינה של הצעת הקבלן ועל בסיס נכונות הצהרותיו ובהתבסס על הנתונים שבהצעתו הסכימה הממשלה לקבל את הצעת הקבלן לביצוע שירותי אבטחה ושמירה;

והואיל
ושני הצדדים החליטו ששירותי האבטחה והשמירה יבוצעו עבור הממשלה שלא במסגרת של יחסי עבודה בין הממשלה לבין עובדי הקבלן, אלא כאשר הקבלן פועל כבעל מקצוע עצמאי, המעניק את שירותיו לממשלה על בסיס קבלני, ומקבל את תמורת השירותים כמתחייב ממעמד זה, בהתאם לתעריפים המיוחסים למתן שירותים על בסיס קבלני;

והואיל
והממשלה מסכימה להתקשרות עם הקבלן על בסיס קבלני דווקא ושלא במסגרת השירות, על כל המתחייב והמשתמע מכך, הן לענין תעריפי התשלומים והן לענין הזכויות והחובות ההדדיות וזאת בהתחשב באופי השירותים שיש לתיתם לפי חוזה זה, ההולמים העסקה עפ"י חוזה זה ויתר התנאים הכרוכים במתן השירותים לפי חוזה זה, והם מסוג התקשרות למתן שירותים קבלניים ואינם מסוג התקשרות במסגרת יחסי עובד ומעביד;

והואיל
וכתנאי מוקדם לקבלת הצעת הקבלן נקבע כי יחתם חוזה בין הממשלה לבין הקבלן ובו יפורטו התנאים, ההסכמות וההוראות בקשר עם שירותי אבטחה ושמירה;

והואיל
והצדדים מעונינים להעלות על הכתב הסכמותיהם, זכויותיהם וחובותיהם בקשר עם שירותי אבטחה ושמירה והנובע מכך;

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא ונספחים
1. המבוא לחוזה זה על כל הצהרותיו וקביעותיו מהווה חלק בלתי נפרד מהחוזה.
2. לחוזה זה מצורפים הנספחים המפורטים להלן:
1) פרק א'- מפרט טכני- כללי דרישות המשרד.
עמ' 1-19
2)   נספח א'- מפרט להעסקת מאבטחים פיקוח- הדרכה ואמצעים
עמ' 36-40
3) נספח ב'- טופס הצעת מחיר של הקבלן
עמ' 41
4) נספח ג'- שאלון למועמד לתפקיד מאבטח.
עמ' 42
5) נספח ד'- רשימת מאבטחים שאושרו לעבודה (או לא אושרו)
עמ' 43
6) נספח ה'- התחייבות המאבטח לפעול ע"פ הנוהלים
עמ' 44
7) נספח ו'- פניית מנהל אגף הבטחון למאבטחים
עמ' 45
8) נספח ז'- שאלון אישי לבדיקה ביטחונית
עמ' 46
9) נספח ז' 1 ו- 2 – כתב ויתור על סודיות רפואית למאבטח- ואי שימוש בסמים
עמ' 47-48
10) נספח ח'- הצהרת סודיות של הקבלן והמאבטחים.
עמ' 49
11) נספח ט'- נספח ביגוד
עמ' 50
12) נספח י'- רשימת חוקי העבודה
עמ' 51
13) נספח י"א (+1-13)  ריכוז נתונים של היחידות והשעות בהן קיימת אבטחה
   עמ' 52-65
14) נספח י"ב- מס' עובדים ותחילת ביצוע העבודה
עמ' 66
15) נספח י"ג- התראה על חריגת הקבלן מתנאי החוזה
עמ' 67
16) נספח י"ד- אישור כשירות רפואית למאבטח
עמ' 68
17) נספח ט"ו- אישור מחברת ההכשרה על עמידה בתנאי האימון
עמ' 69
18) נספח ט"ז- אימון בנשק
עמ' 70-71
19) נספח י"ז- תוכנית קורס מאבטחי משמר בתי הדין הרבניים
עמ' 72-75
20) נספח י"ח-  נוסח ערבות בנקאית. ערבות מציע וערבות ביצוע.
עמ' 76
21) נספח י"ט – אישור קבלת חומר החזרת חומר ושמירה על סודיות
עמ' 77
22) נספח כ'-  נספח ביטוח אישור עריכת ביטוחים לעובדי שמירה ואבטחה
עמ' 78-79
   23)נספח כא חישוב תמחירי ותוספות שכר וחופשה
עמ' 80-85
   24) נספח כ"ב נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות בגין הפרת חוקי העבודה ממשרד 

   התמ"ת
עמ' 86
   25) נספח כ"ג הצהרת המציע בדבר השכר שישולם למאבטח
עמ' 87
   26) נספח רשימת תיוג לבדיקת העברת המסמכים
עמ' 88-89
3. במקרה של סתירה בין האמור במפרט, לבין הצעת הקבלן, יגבר האמור במפרט.
4. במקרה של סתירה בין תוכן הנספחים ותוכן זה, יגברו הוראות חוזה זה והנספחים יפורשו בהתאם.
2. הצהרות הקבלן:
הקבלן מצהיר ומאשר בזה:

1. כי הוא חותם על חוזה זה לאחר שבחן היטב את המפרט והבינו וקיבל מנציגי הממשלה את כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לו לגיבוש הצעתו והתחייבויותיו על פיה ועל פי חוזה זה ולא תהא לו כל טענה כלפי הממשלה בקשר עם אי גילוי מספיק או גילוי חסר, טעות או פגם בקשר לנתונים או לעבודות הקשורות לביצוע שירותי אבטחה ושמירה;
2. כי הינו בעל רקע מקצועי מתאים המאפשר לו לבצע שירותי אבטחה ושמירה עפ"י המפרט, ההצעה ושאר הוראות חוזה זה, וכי יש בידיו הכלים, הידע, כח אדם, האמצעים והכישורים למלא באופן מדויק ומלא את דרישות הממשלה כמפורט במפרט ובחוזה זה על כל נספחיו.

הקבלן מתחייב לפעול בכל הקשור בביצוע חוזה זה, אם בעצמו ואם על ידי מי מעובדיו, במומחיות ובמקצועיות הגבוהים ביותר. הקבלן מתחייב כי הכלים, הידע, כח אדם, האמצעים והכישורים המפורטים  לעיל ימשיכו להיות ברשותו עד למילוי מלא של התחיבויותיו עפ"י חוזה זה. הארכה מותנית בתצהיר בכתב שהקבלן שהוא לא הורשע או נקנס בגין הפרת זכויות עובדים מיום חתימת החוזה עד לסיומו.
3. כי יש ברשותו שישה סניפים כולל מחסן נשק ברמה של 21 כלי נשק ומעלה במחוזות אלה:מחוז ירושלים, מחוז תל-אביב, מחוז המרכז, מחוז הדרום, מחוז חיפה, ומחוז הצפון..
4. כי הוא בעל רישיון מאת ועדת הרישוי עפ"י חוק חוקרים פרטיים ושירותי אבטחה ושמירה, התשל"ב-1972 לקיום משרד לשירותי אבטחה ושמירה והוא יעשה כל שיידרש כדי לשמור על הכרה זו בתוקף לפחות עד תום תקופת החוזה.
5. כי הוא בעל ניסיון מתאים, ידע מקצועי ומיומנות של ארבע שנים לפחות בענף לשם ביצוע שירותי אבטחה ושמירה המתחייבים מחוזה זה.
6. כי הוא בדק ובחן לפחות חלק מאתרי בתי הדין הרבניים בהם יתקיימו שירותי האבטחה והשמירה, נשוא חוזה זה, וכי נהירים וידועים לו מיקומם וצרכיהם מבחינת יעדי האבטחה והשמירה.
3. איסור הסבה :
1. אין הקבלן רשאי להסב או להמחות לחב' אבטחה אחרת את החוזה או כל חלק ממנו וכן אין הוא רשאי להעביר או למסור לאחר כל זכות לפי החוזה, הממשלה רשאית לראות במקרה של הקצאה ו/או העברת מניות בתאגיד שיש בהם העברת השליטה בתאגיד משום הפרה של הוראות חוזה זה.
2. אין הקבלן רשאי למסור לחב' אבטחה אחרת את ביצוע שירותי האבטחה והשמירה, כולם או מקצתם, אלא בהסכמת הממשלה בכתב, ואולם העסקת עובדים בין ששכרם משתלם לפי שיעור העבודה ובין ששכרם משתלם לפי זמן העבודה, אין בה כשלעצמה, משום מסירת ביצוע השירותים הנ"ל, או של חלק מהם, לאחר.
3. נתנה הממשלה את הסכמתה, בהתאם לאמור לעיל בסעיף זה, אין ההסכמה האמורה פוטרת את הקבלן מאחריותו והתחייבויותיו ולפי החוזה, והקבלן ישא באחריות מלאה לכל מעשה או אי מעשה של מבצעי השירותים הנ"ל באי כוחם ועובדיהם.
4. מוצהר ומוסכם בזה כי לממשלה הזכות להסב או להמחות את זכויותיה עפ"י חוזה זה, כולם או מקצתם, לאחרים, ללא צורך בקבלת אישור כלשהו מהקבלן או מצד ג' כלשהו.

סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.

4. תקופת החוזה:
תקופת החוזה היא החל מ- 1.7.13 ועד לתאריך 31.12.13 (להלן "תקופת החוזה").
 וכן מיום 1/1/14 ועד ליום 31/12/14.               
1. לממשלה שמורה הזכות להאריך את תקופת החוזה לתקופות נוספות של 12 חודשים כל אחת עד 48 חודשים (מצטבר) מיום תחילת ההתקשרות הנוכחית, ובלבד שתודיע על כך הממשלה בכתב, בחתימתם של המורשים להתחייב מטעמה ובכללם חשב בתי הדין הרבניים, אין באמור לעיל משום התחייבות הממשלה להארכת תקופת החוזה. בכל מקרה, היקף שירותי האבטחה והשמירה והפעילות בכל תקופת הארכה יהיו בכפוף למגבלות התקציב כפי שיהיו באותה עת בהתאם לצרכי הממשלה, ובכפוף להוראות כל דין/ תכ"ם/ רלוונטיות במועד הארכה.
2. הקבלן מתחייב לספק את שירותי האבטחה והשמירה בהתאם לחוזה זה בתקופות שייקבעו ע"י הנהלת בתי הדין הרבניים באמצעות הממונה.
5. התחייבויות הקבלן :
בהסתמך על הצהרותיו של הקבלן והתחייבויותיו עפ"י חוזה זה, הממשלה    מוסרת בזה לקבלן והקבלן מקבל על עצמו לבצע את שירותי אבטחה ושמירה באופן שיענו על צרכי הממשלה בהתאם למפרט ולהצעת הקבלן, והוא מתחייב לקבלן בהתאם למפרט שירותי האבטחה והשמירה כדלהלן:

1. לספק שירותי אבטחה לשביעות רצונה המוחלט של הממשלה במומחיות ומקצועיות הדרושים.
2. להעסקת כח אדם מיומן ולהעמיד את כל האמצעים הדרושים לביצוע שירותי האבטחה השמירה והפיקוח בזמינות, בהיקף ובתנאים כמפורט במפרט ובחוזה זה.
3. להנחות את המאבטחים, ולפקח עליהם  בהתאם להנחיותיו והוראותיו של מנהל האגף הביטחון בבתי הדין הרבניים וכמפורט בחוזה זה. ידוע לקבלן שהמאבטחים מטעמו יקבלו לרשותם מפתחות המתקנים וכי עליו לשאת בכל נזק שיגרם כתוצאה מהתרשלות בשמירה על המפתחות (איבודם, שבר, לרבות איבוד חפץ שנימסר בעמדת האבטחה לשמירה). מיד בתום סיום סופי של עבודתו כמאבטח בביה"ד ימסור המאבטח את מפתחות המבנה או כל ציוד אחר הנמצא ברשותו. בטרם יעזוב את המקום.
4. הקבלן מתחייב להעמיד מאבטחים/אחמשי"ם ממלאי מקום בהתאם לצורך אשר מתאימים לפרופיל המאבטח/האחמ"ש כפי שנקבע לעיל, כולל הכשרה בהתאם.  חריגה מההנחיות יגרור קנסות.
5. הקבלן יספק על חשבונו את הציוד, הפרטים והאמצעים למאבטחים ו/או לעמדת האבטחה כדלקמן:
1) א.      בכל בית דין  אשר בתחום אחריותו יספק הזוכה  1 או יותר מכשיר מירס בהתאם למיפרט של כל עמדה מהדגם I686 כולל יכולת העברת מיסרונים למעט אם צויין אחרת וכן מכשיר אחד  מהדגם הנ"ל וכן מכשיר 1 I940 עם  קו פתוח כולל מיסרונים שיוצבו אצל מנהל אגף הבטחון, והכל מפורט בנספח א'.
2.    בבתי הדין הרבניים ת"א חיפה וירושלים נתניה פ"ת אשדוד אשקלון
        ובהנהלה הראשית יש לספק מכשיר מירס נוסף לחרום כולל מטען ומינשא. זאת בנוסף

        למופיע במפרט שלכל מתקן.
2) תעודת הרשאה לנשיאת נשק לכל מאבטח, ולוודא כי התעודה המקורית תוחזק בכל עת בסמוך לכלי הנשק לצורך ביקורת צפויה.
3) אקדח (של הקבלן) מסוג גלוק c19 כ"ד 9 מ"מ עם נרתיק ופונדה לשתי מחסניות סה"כ שלוש מחסניות 15 כדורים כל אחת. האקדח יחובר באמצעות כבל אבטחה לנרתיק למניעת חטיפת הנשק – יש להתקין לולאה על האקדח (ראה ערך דרישות משטרת ישראל מח' אבטחה).
יסופק נרתיק תואם לאקדח הנ"ל וכן פונדה מחומר קשיח לשתי המחסניות.
4) תיק עזרה ראשונה תקני- לכל אתר. כולל ריענון הערכה אחת לשנה עפ"י מפרט מד"א – מס' קטלוגי 050-1-0232 (ערכת תרמיל גב לחובש).
5) הרכב ביגוד והנעלה ראה נספח ט' עמוד 50.
6) תג ממתכת על דש הבגד שבו מצויינים שמו  של בעל התפקיד וכן הכיתוב משמר בתי הדין הרבניים.
7) מכשירי מגנומטר ידניים אחד או יותר חדישים כולל מטענים בכל אחד מבתי הדין הנזכרים שיהוו גיבוי לשערי המגנומטר.(בביה"ד בנתניה 2 מכשירים)
8) הקבלן מתחייב לספק על חשבונו למאבטחי בתי הדין הרבניים מכשירי קשר ומירסים כולל כל הציוד הנילווה וכן מיכלי גז מדמיע בהתאם לכמות והאיכות כמופיע במפרט הטכני המצוין בנספח א' עמ' 36-40. יש להתיר שימוש בגז רק למאבטח שהוכשר לכך בימי הרענון וכי יש להציב בעמדה בה קיים אישור לעשות שימוש בגז גם גז מנטרל.
9) הקבלן יבצע באמצעות חברה חיצונית באישור הממונה תרגיל פינוי וחילוץ בכל אחד מבתי הדין אחת לשנה כולל כוחות מד"א וכיבוי אש והכל בהנחיית הממונה.
10) האחמ"ש או מאבטח שימונה יהיה נכון לקריאות לאחר שעות העבודה והוא עשוי להקרא בשעות לא שגרתיות בשל תקלה – פריצה, הפעלת מערכת האזעקה וכדומה.  מערכת האזעקה תחובר לנייד של האחמ"ש באמצעות מוקד 99 או לאחד המאבטחים הכל לפי הענין. זאת בנוסף למזכיר הראשי ולסגנו.
11) הקבלן יספק על חשבונו כספות חדשות להפקדת נשק (לוקרים) בהתאם למפרט בנספח א' עמ' 38 
12) הקבלן יספק על חשבונו מערכת כריזה ידנית מגאפון לכל בתי הדין בהם הוא מועסק כולל שתי ערכות רזרבה אצל הממונה.
6. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הקבלן מתחייב למלא אחר הוראות כל דין בקשר לביצוע שירותי האבטחה והשמירה.
הסעיפים הנ"ל הינם  מעיקרי ההתקשרות, והפרתם תיחשב כהפרה יסודית של החוזה

6. שינויים בשרותי האבטחה ובמספר המאבטחים
1. הממשלה תהא זכאית לקבל והקבלן מתחייב לספק שירותי אבטחה ושמירה ללא הגבלת מספר המאבטחים בהתאם להוראות חוזה זה גם עבור מתקנים נוספים, (להלן "שירותי אבטחה ושמירה נוספים") ובתנאי שהודעה על כך תימסר לקבלן 12 שעות מראש ובחתימת המורשים. עפ"י חוק נכסי המדינה.  
2. השתמשה הממשלה בזכותה לקבל מהקבלן שירותי אבטחה ושמירה נוספים, תשלם הממשלה לקבלן עבור שירותי האבטחה והשמירה הנוספים תשלומים בשיעורים הקבועים לפי סוג השירות שהוזמן כמפורט בחוזה זה. הוראות חוזה זה יחולו אף על שירותי האבטחה  והשמירה הנוספים ובכל מקום בחוזה זה בו נאמר "שירותי אבטחה ושמירה" אף שירותי האבטחה והשמירה הנוספים משמע, אלא אם משתמעת כוונה אחרת. עם קבלת ההודעה מהממשלה על הגדלת שירותי האבטחה והשמירה כאמור מתחייב הקבלן לנפק את כל הציוד הדרוש.
3.   הממשלה תהא רשאית להודיע לקבלן על הפחתה במספר המאבטחים ביחידה בה קיימת אבטחה או בכמה יחידות. כמו כן תהא רשאית הממשלה להודיע לקבלן על ביטול שמירה ו/או אבטחה ביחידה, או ביחידות מסויימות על פי שיקול דעתה הבלעדי וללא מתן הנמקות. הודעה על הפחתה או ביטול, כאמור, תשלח לקבלן 24 (עשרים וארבע) שעות מראש ע"י מנהל אגף הביטחון והתשלום יעשה בהתאם לשינויים אלה. הממשלה לא תפצה בשום דרך את הזוכה בגין הפחתה של יחידה.
4.    הממשלה רשאית להורות לקבלן מעת לעת תוך מתן הודעה של 12 שעות מראש לספק שירותי שמירה ו/או אבטחה בשעות ובמשמרות שונים מאלו שנקבעו עפ"י חוזה זה וכן על הגדלת מספר מאבטחים שיוצבו בכל אתר בו יחפוץ המשרד והמאבטחים יבצעו כל שידרשו במשך תקופת האבטחה המוגדלת. משקיבל הקבלן הוראה מאושרת ע"י סמנכ"ל בתי הדין הרבניים לפי סעיף זה, הוא מתחייב לבצעה כלשונה ובמועדה והתשלום יבוצע בהתאם.
5.    הקבלן מתחייב בחתימתו כי יספק אבטחה בכל שטחי מדינת ישראל או שטחים בשליטתה לרבות מעבר לקו הירוק כולל את אריאל שבשומרון.
7. התחייבות הממשלה:
1. הממשלה מתחייבת לשלם את התמורה ע"פ חוזה זה כמפורט בהצעת הקבלן וביתר הוראות החוזה ובכפוף לקבוע בחוזה.
2. הממשלה מתחייבת לשתף פעולה עם הקבלן על מנת לאפשר לו ביצוע התחייבויותיו.
3. הממשלה מתחייבת למסור לקבלן כל מידע המצוי בידיה ולדעת הממשלה הוא חיוני לביצוע שירותי האבטחה והשמירה.
8. פיקוח, בקרה, דיווח ונהלי עבודה:
1. מוסכם ומוצהר בזה על הצדדים כי שירותי האבטחה והשמירה ילוו בפיקוח ובבקרה מטעמה של הממשלה.
2. כל צד ימנה נציג מטעמו.

נציג הממשלה יהיה מנהל האגף הביטחון בבתי הדין הרבניים וכל מי שימונה בכתב על ידו, כולם ביחד או כל אחד מהם לחוד, (להלן- "נציגי הממשלה" או "הממונה"). 


נציג הקבלן יהיה מר/ גב' _________________

3.    לנציגי הממשלה סמכות מכרעת לקבוע אם שירותי האבטחה השמירה ולפיקוח בוצעו כראוי,עפ"י תנאי החוזה או אם לאו, למען הסר ספק מובהר בזאת כי סמכויותיהם של נציגי הממשלה מוגבלות בכל הקשור להגדלת היקף שעות האבטחה התמורה הכספית כאמור בחוזה זה. כל הוראה שיש בה משום הגדלת היקף שעות האבטחה התמורה הכספית כאמור בחוזה זה. תחייב את הצדדים רק משניתנה בכתב ונחתמה ע"י מורשי החתימה של הממשלה לרבות חשב בתי הדין הרבניים.
4. יקיים מוקד מאוייש, בכל אחד מששת סניפי החברה מחוז ירושלים, מחוז ת"א, מחוז מרכז, מחוז הדרום, מחוז חיפה ומחוז הצפון הנדרשים במפרט הכולל קשר טלפוני ואלחוטי (מירס) אליו יוכל המאבטח או הממונה להתקשר בכל עת בשעות האבטחה. ולקבלן תהיה יכולת תגובה באירועים חריגים להצבת מאבטחים 24 שעות ביממה. חצי שעה מרגע הקריאה.
1) ינהל יומן אירועים באתר השמירה והאבטחה תוך הקפדה על הרישומים בו בהתאם להנחיות כדלקמן:
         
אתר     מוקד
(1) שעת התחלה ושעת סיום עבודתו של כל מאבטח זאת 

x
x
בנוסף להחתמת כרטיס נוכחות             




(2) שעת ביקור   מפקח השמירה לבקרת השמירה בצירוף פרטיו 
X
X


וחתימתו
(3) כל ארוע יוצא דופן אשר עליו דיווח השומר לממונה במקום

X
X

(4) למי הועבר הדיווח





X
X

(5) מהו הטיפול שניתן לאירוע




X
X

(6) אופן סיום האירוע





X
X

(7) כל ארוע אחר אשר יקבע ע"י הממונה במקום


X
X

(8) המאבטחים יחתמו כרטיס נוכחות פעמיים ביום (בכניסה 
וביציאה)






X
X

        (ט)     ביצוע סיור בוקר ע"י  מאבטחים ורישומו ביומן


X        X
(היומנים ימסרו למזכיר הראשי של ביה"ד בכל סוף שבוע ובתום החודש ישלחו לממונה לשם ביקורת)

2) ישמור על מפתחות המתקן. (באם יימסרו לידיו).
3) בשעת חירום המאבטחים יהיו חייבים לפעול עפ"י נוהלי חירום והוראות חטיבת האבטחה משטרת ישראל, בתיאום עם הממונה באתר האבטחה. בכל מקרה אחר, יפעלו המאבטחים תחת פיקוחו של המזכיר הראשי. על הקבלן לתדרך את המאבטחים לביצוע האמור ולוודא ביצוע הוראות כאמור, לרבות ביצוע הוראות הקבע הרלבנטיות לכל אתר.
4) באתר שבו מאבטח אחד בלבד, מוטלת על הקבלן האחריות לוודא שהמאבטח לא ישמור ברציפות מעל 8 שעות. הקבלן מתחייב להעסיק בשירותי אבטחה ושמירה מאבטחים שלא היו מועסקים בכל עבודה אחרת לפחות 8 שעות לפני תחילת עבודת השמירה. מאבטח שסיים משמרת בת 8 שעות שמירה יהיה רשאי להתחיל משמרת נוספת לאחר מנוחה שלא תפחת מ- 8 שעות.
5) אחת לכל שלושה חודשים יוודא הקבלן שהמאבטחים המועסקים על ידו יעברו רענון דו יומי 16 שעות ויתפעלו במטווח את הנשק שהם נושאים במסגרת תפקידם, על חשבונו, הקבלן ימציא לממונה אישור מתאים על כך. כמפורט בנספח טו' . עמ'67. וכן בנספח י"ז עמ' 70.
6) על הקבלן להכין תיק אישי לכל מאבטח שיאושר ע"י מנהל אגף בטחון בבתי הדין רבניים עפ"י ההנחיות המפורטות בחוזה זה, כולל תמונה וכל המסמכים והאישורים הנילווים. לרבות שם ושם משפחה תאריך לידה כתובות טלפונים מעקב הכשרות ורענונים מנגנון התראות ויכולת התקשרות עם חב' "תו תקן" עפ"י הפרוטוקול של מדור הכשרות כמו כן יהיה בתיק מנגנון מעקב שלבי הקליטה של העובד בחברה ובמתקן
5.   הקבלן מתחייב לוודא:
1) כי כל אחד מהמאבטחים שיועסקו על ידו לצורך ביצוע חוזה זה יקיים את כל התנאים המופיעים בתנאי המכרז ובמפרט.
2) כי כל המועמדים לאבטחה ימלאו שאלונים, ויצרפו תמונת פספורט אחת והוא יעביר את השאלונים לממונה במקום הזוכה יסרוק את התמונות הצבעוניות ויעביר במייל לממונה.
3) כי הכנסת שמו של מאבטח על ידו לרשימה הנזכרת במפרט וכן בנספח ד' בעמוד 41  להלן, מהווה אישור כי כל אחד מתנאי סעיף (1) של נספח א', לגבי מאבטח, אכן נתקיימו ביחס אליו.
4) הקבלן מתחייב לשלם לכל מאבטח את שכרו על פי כל דין עד ה- 10 לכל חודש עפ"י ההסכם כולל כל התנאים הסוציאלים כחוק. לרבות הסכם קיבוצי אוצר הסתדרות מיום 4/12/12.
5) הקבלן מתחייב לספק לכל המאבטחים בעמדות השונות קומקום חשמלי ספלים, כפיות, 100 שקיות תה + 50 כוסות + 500 גר' קפה טורקי עלית למאבטח בשבוע, וכן 500 גר' סוכר למאבטח בשבוע. והכמויות המדוייקות מופיעות ברשימות הנספחים יא1 עד יא13.
6) הקבלן יספק לעמדות האבטחה רדיאטור חשמלי בעל 12 צלעות לחימום וכן מאוררים בתקופת הקיץ.(רק בביה"ד שמערכת המיזוג אינה פועלת) רדיאטור לחימום בהתאם לדרישת הממונה. 
סעיפים 1-4 הינם מעיקרי ההתקשרות, והפרתם תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.
9. תפקידי המאבטחים והאחמ"ש
   מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל הקבלן מסכים בזאת כי:

1. המאבטחים שיועסקו על ידו ידרשו לזהות מבקרים ו/או לרשום פרטיהם ו/או לערוך חיפושים בכליהם, או על גופם של המבקשים להכנס לאתרי בתי הדין הרבניים, והכל על פי הנחיות הממונה.
2. המאבטחים ישמרו על הסדר הציבורי באתר בו הם מוצבים. ויחתרו להשלטתו במהירות האפשרית באירועי הפרות סדר
3. המאבטחים ידרשו להפקיד את נשקם של הנכנסים לתחומי בתי הדין הרבניים ברחבי הארץ בכספת המיוחדת להפקדת נשק.  (לוקר) ולנפק למפקיד הנשק אישור מתאים. וכן מפתח אחד מתא הכספת.
4. הקבלן או הפועלים מטעמו לצורך ביצוע חוזה זה יהיו רשאים להיכנס לכל אותם המקומות בהם יהיה צורך לספק שירותי אבטחה ושמירה, אולם דבר זה לא יתפרש בצורה כל שהיא כמקנה לקבלן זכות חזקה או זכות בלעדית אחרת לגבי מקום שאליו הותר לו להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.
5. הקבלן ישתמש במבנים השונים ו/או ביחידות השונות אליהן הורשה להיכנס לצורך ביצוע חוזה זה אך ורק למטרת מתן שירותי אבטחה ושמירה בהתאם להוראות חוזה זה, ולא לכל מטרה אחרת.
6. הקבלן ועובדיו לא ישתמשו בכל ציוד של הממשלה לרבות טלפונים, מכונות צילום, פקסים ומחשבים, מכונות חישוב ומכונות משרדיות אחרות, אלא לצורך ביצוע חוזה זה.
10. עובדי הקבלן
1. הקבלן מתחייב לקיים בכל תקופת ההסכם לגבי העובדים שיועסקו על ידו, בביצוע שירותי האבטחה והשמירה את האמור בחוקי העבודה ובהוראות ההסכמים הקיבוציים הכלכליים שנחתמו בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין הסתדרות העובדים החדשה ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף המתאים, כפי שהסכמים אלו יוארכו, או יתוקנו בעתיד, לרבות צווי הרחבה שהוצאו לגבי הסכמים אלו.
2. הממשלה תהיה זכאית בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי הקבלן, וזאת כדי לוודא את ביצוע סעיף זה. הקבלן מתחייב להמציא לממשלה את הפרטים הנ"ל תוך 7 ימים ממועד הדרישה. תלוש השכר יהיה קריא עם פרוט שעות ומספר ימי עבודת המאבטח עם מכפלת השכר לשעה ותוספת עבור הנסיעות. כולל כל ההטבות הסוציאליות הקבועים בחוק.
3. הקבלן יעסיק עובדים בשירותי האבטחה אך ורק לאחר שהממשלה הסכימה להעסקתם. הממשלה לא תהא חייבת לנמק את סירובה לאשר עובד שהקבלן מתכוון להעסיקו בשירותי האבטחה והשמירה. הקבלן מתחייב לחתום חוזה העסקה לשנת עבודה אחת לפחות עם כל מאבטח שיאושר ע"י הממונה.
4. רשימת המאבטחים (לפי פירוט: מס' תעודת זיהוי, מען, פרטי האישור לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, וכן הפרטים האמורים במפרט להעסקת מאבטחים  שיועסקו באבטחה, תימסר לממונה לאישורו 3 שבועות מראש. רשימת המאבטחים שאושרו (או לא אושרו) תימסר לקבלן ע"י המזכיר הראשי באתר, ראה נספח- ד' . עמ'43 .
5. הממונה יהא רשאי לדרוש מהקבלן הרחקתו מהעבודה של עובד המועסק על ידי הקבלן בשירותי האבטחה והשמירה גם לאחר שהעובד יתקבל לעבודה בשירותו של הקבלן וזאת ללא מתן נימוקים. הקבלן, מתחייב לבצע את ההוראה מיד לאחר שנדרש לעשות זאת.
6. הממשלה לא תהא חייבת לפצות את הקבלן בדרך כלשהי בגין הפסדים או נזקים שעשויים להיגרם לו בשל כך שהממונה דרש את הרחקתו של עובד מהעבודה או בשל כך שהממונה סרב לאשר קבלה של עובד לעבודה.
7. למען הסר ספק מוצהר ומוסכם בזה על הצדדים כי הקבלן פועל במסגרת חוזה זה כקבלן עצמאי בלבד וקיומה של מסגרת זו דווקא מהווה תנאי מוקדם מבחינת הממשלה לפעולתו של הקבלן על פי החוזה, בשום מקרה לא יתקיימו יחסי עובד ומעביד בין הממשלה לבין הקבלן או מי מעובדיו ו/או מי משליחיו. לא הקבלן ולא מי מעובדיו ו/או מי משולחיו יהא זכאי לקבל מהממשלה פיצוי או הטבות או זכויות כלשהן המגיעות לעובד של הממשלה, לא במשך תוקפו של חוזה זה ולא עם סיומו מכל סיבה שהיא. לצורך אבטחה ומימוש סעיף זה יחתום הקבלן עם עובדיו הסכם עבודה ברוח הדברים הנ"ל.
8. הקבלן לבדו יהא חייב לשאת בכל התשלומים ו/או הוצאות למאבטחים ולעובדיו מכל סוג ומין שהוא. הקבלן יהיה האחראי היחיד והבלעדי כלפי העובדים, או המועסקים ע"י, או מי מהם בגין כל אחריות, חובה או חבות שהמעביד חב או עשוי לחוב בהם כלפי עובדיו- לרבות,  אך מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, בתשלומים לביטוח לאומי, ניכוי מס הכנסה או מיסים או היטלים אחרים מכל סוג שהוא, שכר עבודה כמשמעותו בחוק הגנת השכר, תשי"ח- 1958, פיצוי פיטורין כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג- 1951, תשלומים והפרשות לקופות גמל או קרנות ביטוח כלשהן, וכן תשלומים והטבות סוציאליות מכל מין וסוג שהוא על פי כל דין, חוזה והסכם קיבוצי, וכל תשלומים על פי חלפיהם של החוקים האמורים וכל דין שיבוא בנוסף להם או במקומם.
9. אם יקבע במידה כלשהי ע"י בית משפט בישראל, במועד כלשהו אחרי תחילתו של חוזה זה, כי למרות כוונת הצדדים שבאה לידי ביטוי בחוזה זה, רואים את העסקתו של כל מי שמועסק בגין שירותי האבטחה כהעסקת עובד קבוע, וכי חלים עליו ועל העסקתו הדינים והתנאים החלים על עובד קבוע, הרי מוסכם ומותנה בין הצדדים כי שכרו של כל מי שיקבע כעובד קבוע, בשל העסקתו בעקבות חוזה זה, יחושב בהתאם לקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על העובדים מסוג זה, או בהיעדר הסכם- כאמור לפי הסכם העבודה הקיבוצי הקרוב לעניין. הכל כפי שייקבע על ידי נציב שירות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום תחילתו של חוזה זה וכל החיובים והזיכויים על פי חוזה זה יקוזזו הדדית מהתמורה המגיעה לקבלן.
      בכל מקרה מוסכם ומוצהר בזה כי שכרו של כל מי שיקבע כ"עובד קבוע" כאמור לעיל על כל
     מרכיביו השונים, הישרים והעקיפים לא יעלה על כלל התמורה המגיעה לקבלן עפ"י חוזה זה, 
     והקבלן מתחייב לשפות ולפצות את הממשלה בגין כל נזק שייגרם לה כתוצאה  מכך
.
10. הקבלן יעמיד לרשות הממשלה צוות קבוע ניהולי ומקצועי שיתמחה בשירותי האבטחה כנדרש במפרט. 
      סעיפים אלה הם מעיקרי ההתקשרות, והפרתם תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.
11. ביטוח:
הקבלן מתחייב לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל הנהלת בתי הדין הרבניים ולהציג להנהלת בתי הדין הרבניים את הביטוחים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן (אין לערוך שינויים בסכומים שנקבעו בשום מקרה)
1. ביטוח חבות המעבידים
1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל יהודה שומרון ורמה"ג. גבולות האחריות לא יפחת מסך 1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך 5,000,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).

2. בפוליסה יצויין כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו העובדים בביצוע עבודות מתן שירותי שמירה ואבטחה לפי מכרז / הסכם עם מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים.
3. הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבטח הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.

2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל לרבות יהודה ושומרון.

2. בפוליסה יצויין כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח לנזק צד שלישי שייגרמו ממתן שירותי שמירה ואבטחה על פי מכרז/ חוזה עם מדינת ישראל הנהלת בתי הדין הרבניים.
3. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ- 2,500,000 דולר ארה"ב.
4. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY)
5. בפוליסה יצויין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.
6. רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי.
3. ביטוח אחריות מקצועית
1. הקבלן יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.
2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת  חובה מקצועית של החברה עובדיה וכל הפועלים מטעמה ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, בקשר למתן שירותי שמירה ואבטחה לפי מכרז / חוזה מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים.
הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- הנהלת  בתי הדין הרבניים ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.
3. גבול האחריות לא יפחת מ- 1,000,000 דולר ארה"ב.
4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב ויכלול את ההרחבות הבאות:
· אי יושר של עובדים.

· אובדן מסמכים, לרבות אובדן ציוד שנמסר למאבטחים בעמדת האבטחה.
· הארכת תקופת הגילוי לפחות של 6 חודשים.
· אחריות צולבת.
 כללי
         בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים. הכולל בתוכה 13 ביה"ד. לרבות משרדי ההנהלה ברח'  כנפי נשרים 22 בירושלים.
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום להנהלת בתי הדין הרבניים ברחוב כנפי נשרים 22 ירושלים. לידי הממונה- מנהל אגף הביטחון
3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/ תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל. הנהלת בתי הדין הרבניים ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4. הקבלן יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. תנאי הכיסוי של הפוליסות אחריות מעבידים ואחריות כלפי צד שלישי לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות בנספח יט", בכפוף להרחבת הכיסויים המתחייבים על פי הנדרש לעיל.
העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימת המבטח על ביצוע
הביטוחים יומצאו על ידי הקבלן להנהלת בתי הדין הרבניים עד למועד חתימת החוזה ולא
ייחתם חוזה עם הזוכה עד להמצאת העתק פוליסות הביטוח.
הקבלן מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים      להחזיק בתוקף את פוליסת הביטוח. הקבלן מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על יד המבטח או אישור בחתימתו על חידושן להנהלת בתי הדין הרבניים לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות.

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליו על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין
ועל פי חוזה זה.

12. התמורות הכספיות:
1. תמורת ביצוע שירותים ומילוי יתר התחייבויות הקבלן על פי חוזה זה תשלם הממשלה לקבלן שכר טרחה בגובה הסכום הנקוב בנספח ב' בטור "סה"כ הצעת מחיר" (שהינה כוללת מע"מ) -  (להלן "התמורה").על פי הצעתו
2. סכום התמורה יכלול את התקורות ורווח הקבלן וכל התנאים הסוציאלים הקבועים בחוק, לרבות השכר המשולם למאבטח/אחמ"ש. לרבות יישום ההסכם קיבוצי אוצר הסתדרות מיום 4/12/12
3. הקבלן מתחייב להגיש חשבונית לכל אתר בנפרד תוך פרוט שעות העבודה לכל בתי הדין.ולכל מאבטח 
            לחשבונית זו יצרף הקבלן דו"ח מפורט לכל אתר שיפרט את שם המאבטח תאריך האבטחה
            ושעות האבטחה, דו"ח זה בליווי כרטיס הנוכחות יהיו חתומים ע"י מזכיר הראשי של בית הדין.
            זכותה של הממשלה לבצע שינויים באופן הגשת החשבוניות או בגופו של  חשבון  כפי שהיא
            תמצא לנכון וכן זכותה לבקש הפחתה של שעות אבטחה  וסכומים בשל קנסות ו/או כל דבר
            שהיא תמצא לנכון על מנת לקבל תמורה מלאה לכספה.


4. מתוך התמורה מתחייב הקבלן לשלם לכל אחד מהמאבטחים והאחמשי"ם המועסקים על ידו בביצוע שירותי אבטחה ושמירה, את תשלומי המינימום כפי שנקבעו על ידו בטבלת הצעת מחיר (נספח ב'. עמוד 41)
5. התשלום למאבטח לאחמ"ש ואו למפקח עליו התחייב הקבלן בנספח כ"ג עמוד 87
, אינם כוללים בתוכם את התוספות 

            והתנאים הסוציאליים כמופיע בניספח כ"א, וכי על הזוכה להוסיף למחיר המוצע 

            את כל התנאים הנילווים שנקבעו בתקנות ובחוק לרבות הסכם ההסתדרות עם

            האוצר שנחתם ב- 4/12/12. 
6. בתום כל חודש בתקופת ביצוע שירותי האבטחה יגיש הקבלן לממונה חשבון  ובו פרוט התשלום הנדרש עבור שירותי אבטחה ושמירה שבוצעו בחודש שחלף (להלן: החשבון). לחשבון יצורף דו"ח ובו יפורטו שעות האבטחה שבוצעו ביחס לכל אתר ואתר (להלן: הדו"ח). כל חשבון ודו"ח יתייחסו לתקופה שחלפה מאז המצאת החשבון והדו"ח הקודמים. לכל דו"ח יצורף כרטיס הנוכחות של כל מאבטח המוחתם בשעון הנוכחות האלקטרוני באתר, חתום ע"י המזכיר הראשי של ביה"ד. כרטיס נוכחות אשר לא יוחתם בהתאם לא יאושר כיום עבודה אלא אם הממונה או מזכיר ביה"ד אישר כי הייתה תקלה בשעון.
7. הקבלן ימציא לממונה מדי שישה חודשים אישור רואה חשבון כי שילם לעובדיו את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינו כאמור לעיל, ולפי כל דין, וכן כי שילם כל תשלום שהגיע מועד תשלומו והפריש עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצוי פיטורים ו/או תגמולים כפי שיגיעו לעובד. לא המציא הקבלן אישורים כאמור לא תשולם לו התמורה לפי חוזה זה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.
8.  מועדי התשלום יהיה בהתאם למופיע בעמוד 16-17 למכרז. כמו כן יקוזזו כל הסכומים בהם נקנס הקבלן בגין הפרת החוזה לאותו חודש.
9. התמורה כאמור שתשולם לקבלן תעודכן במלוא תוספת היוקר והיא תחול רק על שכר המנימום המשולם על ידו לאחמשי"ם ולמאבטחים כפי שהוצע על ידו בהצעת המחיר. למען הסר ספק, תשלום תוספת היוקר יהיה כפוף להחלטה על תשלום תוספת היוקר לכלל השכירים במשק ובהתאם להסכמים הקיבוציים לעניין תוספת היוקר ובכפוף להוראת החשכ"ל.
10. מחיר בסיס ראשון יהיה מחיר ההצעה שזכתה במכרז במועד הגשת ההצעה. כל מחיר מעודכן ישמש כמחיר בסיס לעדכון הבא.
11. כל תוספת בתמורה שתשולם לקבלן תשולם על ידו לעובדים בשרותי אבטחה והשמירה בהתאמה וללא דיחוי.
13. ניכוי מתשלומים
על אף כל האמור לעיל ובלי לפגוע בזכויות הממשלה על פי כל דין ועל פי חוזה זה, מוסכם בזה בין הצדדים כדלקמן:
לוח קנסות ותרופות מוסכמים
1. הוצב לאבטחה מאבטח בלתי חמוש, תהיה הממשלה רשאית באמצעות הממונה לקנוס את החברה ב- 1,000 ₪ לכל יום. (המאבטח יתבקש לעזוב את המקום). ובמקומו ובאורח מיידי יתייצב מחליף חמוש. כולל הכשרה מתאימה.
2. הוצב לאבטחה מאבטח ללא מדים של משמר בתי הדין כפי שנקבע בין המזמין לקבלן יהיה רשאי הממונה לקנוס את החברה ב- 500 ₪ לכל יום.
3. הוצב לאבטחה מאבטח שאינו עונה על תנאי הכשירות המפורטים בנספח (א), שבחוזה זה או בחוק או על פיו, רשאי הממונה לקנוס את החברה ב-500 ₪ לכל יום. לרבות אם הוצב ממלא מקום זמני.
4. הוצב לאבטחה מאבטח שלא נתקבל לגביו אישור הממונה, יהיה רשאי הממונה לקנוס את החברה ב-500 ₪ לכל יום.
5. כל איחור בהתייצבות מאבטח עד 15 דקות מהשעה שנקבעה להתייצבות תקנס החברה ב-200 ₪ - על כל 15 דקות איחור נוספות או חלק מהם תקנס החברה ב- 300 ₪ וכן הלאה.
6. הוצב מאבטח ללא תדרוך מהמפקח,( 3 שעות ע"ח הזוכה) יהיה רשאי הממונה לקנוס את החברה ב-300 ₪ לכל יום.
7. הוצב לשמירה מאבטח שלא עבר רענון () בהתאם להנחיות יהיה רשאי הממונה לקנוס את החברה ב-500 ₪ לכל יום. בגין איכשירות מאבטח
8. לא התייצב כלל מאבטח, יהיה רשאי הממונה לקנוס את החברה ב- 2000 ₪ לכל יום. ידרשו הסברים בכתב מנהל הסניף ינזף בחומרה.
9. אין באמור לעיל כדי להראות על הסכמת הממשלה לסטייה כלשהי מתנאי חוזה זה על וכל נספחיו.
1.
ההודעה לגבי הפעלת הקנס תימסר בכתב לקבלן.
10. בכל אחד מהמקרים האמורים לעיל וכן במקרה  שמאבטח לא ימלא את תפקידו כיאות, רשאי מנהל אגף הביטחון להחליפם בעובדים אחרים מחברה אחרת או מכל מקום אחר, והממשלה תנכה את שכרם בהתאם לתשלום ששולם והנזקים שנגרמו מן התשלומים המגיעים לקבלן.
1.
בכל מקרה בו לא יסופק אחד מהציודים שנקבעו (מירס, מגנ"מ, נעליים, פנס, מער' כריזה וכו' יקנס הקבלן ב- 100 ₪ לפריט בכל יום פיגור)
11. בכל מקרה מהמקרים המפורטים לעיל, רשאית הממשלה- בהתאם לצרכים והנסיבות- לחייב את הקבלן, נוסף לאמור בפסקאות האמורות, גם בהוצאתו טיפול מיוחדות שנגרמו לממשלה עקב אי ביצוע הוראות החוזה כאמור ובלבד שהוצאות אלה לא יעלו על 80% מהתמורה המגיעה לקבלן בגין אותו מקרה.
14. ערבויות ובטחונות: 
1. כבטחון למילוי התחייבויותיו של הקבלן על פי הסכם זה מתחייב הקבלן להמציא עם החתימה על חוזה זה ערבות בלתי מותנית לטובת מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים משרד המשפטים על סך 5% מסכום ההתקשרות,כולל מע"מ  צמודה למדד המחירים לצרכן שתהיה בתוקף 60 יום לאחר תום תקופת החוזה. נוסח הערבות ותנאיה מצ"ב כנספח "י"ח" לחוזה בעמוד 76..
2. הערבות תשמש להבטחת מילוי תנאי חוזה זה בידי הקבלן ואכיפתם, וכן לפיצוי ולשיפוי הממשלה על כל נזק, תשלום, אובדן הפסד או הוצאה ושנגרמו או שעלולים להיגרם לממשלה- בין במישרין ובין בעקיפין- עקב אי מילוי תנאי החוזה כולם או מקצתם במועדיהם ובמלואם או עקב ביטול החוזה, הגבלתו או התלייתו.
3. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, רשאית הממשלה לחלט את הערבות כולה או מקצתה, אם נגרם נזק  עקב אי מילוי תנאי החוזה, לרבות בכל אחד מן המקרים המפורטים להלן:

1) נגרם לממשלה הפסד עקב עיכוב השהייה או אי עמידה של הקבלן בתנאים שנקבעו ע"י הממונה לביצוע יעיל וסדיר של שירותי האבטחה והשמירה.

2) לא נעשה חוזה ביטוח לפי סעיף 11 עמ' 27 לחוזה זה, לא שולמו דמי הביטוח או בטול או פג תוקפו של חוזה ביטוח כאמור,

3) הקבלן מפר בהתמדה או בזדון אחד מההוראות, התנאים או הדרישות של החוזה.

4) הוגשה נגד המדינה תביעה או דרישה לתשלום פיצוי ונזק בשל הפרת תנאי החוזה, בשל ביצוע לקוי של החוזה או בשל ביטול החוזה, וכן אם נגרמו למדינה הוצאות עקב תביעה או דרישה כאמור: חילוט הערבות לשם כיסוי סכום תביעה כאמור, ייעשה רק לאחר שפסק הדין באותה תביעה הפך להיות חלוט:

5) נגרמו למדינה הוצאות או נזקים עקב ביטול החוזה:

6) הקבלן לא השלים את דמי הערבות כאמור בס"ק א'. עמ' 32 לעיל.
7) הממשלה רשאית לחלט את הערבות לפי חלק זה אף בשל הפרה צפויה של תנאי החוזה או סיכול תנאי החוזה המצדיקים, לפי שיקול דעתה מוקדם של הערבות.
4. הממשלה רשאית לחלט את הערבות, כולה או חלקה, עד גובה הסכום הנקוב בה, ובלבד שהתרתה בקבלן כי אם תוך תקופה שקבעה בהתראה לא יתקן הקבלן את המעשה או המחדל נשוא ההתראה תחולט הערבות , כולה או מקצתה.


חולט כל סכום הערבות או חלק ממנה, ימציא הקבלן ערבות חדשה או ישלים את יתרתה עד גובה סכום הערבות המקורי מיד עם דרישה מאת הממונה. אי השלמת סכום הערבות כאמור, יהווה הפרה מהותית של תנאי החוזה והממשלה רשאית בלי לגרוע מסמכותה, לבטל את החוזה להגבילו או להתלותו- לחלט כל יתרה מסכום הערבות.

5. אין בכל האמור לעיל, לרבות בגביית כל סכום עפ"י הערבות, כדי לשחרר את הקבלן ממילוי מלא ומדויק של כל חיוביו על פי חוזה זה ואין בו כדי להטיל על הממשלה חובה כשלהי ו/או כדי להגביל או להורות בכל צורה שהיא על היקף התחייבויותיו ואחריותו של הקבלן לפי חוזה זה  עפ"י כל דין ו/או על היקף הנזקים ו/או ההוצאות שנגרמו לממשלה עקב הפרת החוזה מצד הקבלן.

6. חילוט הערבות כולה או מקצתה, אין בו כדי לגרוע מזכותה  של הסמכות לבטל את החוזה, להגבילו או להתלותו.

7. אין בסכום הערבות כדי להגביל את היקף אחריותו של הקבלן כלפי הממשלה לתשלום מלוא הנזקים שנגרמו לה ושחובת תשלומם חלה עליו לפי החוזה או לפי כל הדין.
8. חילוט הערבות כולה או מקצתה, אין בו לגרוע מזכותה של הממשלה לתבוע בכל דרך אחרת מאת הקבלן תשלום נזקים שהוא חב בכיסויים לפי חוזה או להשתמש בסעדים אחרים הנתונים לה לפי כל דין.

                 סעיפים אלה הינם מעיקרי ההתקשרות, והפרתם תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.
15. שמירת סודיות:

1. הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה בתוך תקופת השירות, לפני תחילתה או לאחר מכן.
2. הקבלן מתחייב להחתים את עובדיו על הצהרת סודיות לפיה יתחייבו לא להעביר לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או אגב ביצוע חוזה זה תוך תקופת השירות, לפני תחילתה או לאחר מכן.
3. הקבלן וכן העובדים יצהירו כי ידוע להם כי אי מילוי התחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי חוק העונשין- התשל"ז- 1997 פרק ז' בטחון- המדינה, יחסי- חוץ וסודות רשמיים. ראה טופס "הצהרת סודיות" (נספח ח') עמ' 9.
        סעיפים אלה הינם מעיקרי ההתקשרות, והפרתם תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.

16. הפסקת ההתקשרות:
1. מבלי לפגוע באמור לעיל, מוסכם בזה כי הממשלה תהא רשאית להודיע לקבלן בהודעה מוקדמת של 60 יום על הפסקת פעולתו על פי חוזה זה וזאת מכל סיבה שהיא ומבלי שהממשלה תהא חייבת לפרש ולנמק את עילת ההפסקה כאמור. פעלה הממשלה מכוח זכותה על פי האמור בחוזה זה, יהא זכאי הקבלן לקבל את התמורות הכספיות המגיעות לו עד למועד ההפסקה.
2. מבלי לגרוע מהוראות חוזה זה ובנוסף להן, מסכימים הצדדים כי בקרות אחד מהמקרים המפורטים להלן תהא הממשלה רשאית להודיע לאלתר על ביטול ההתקשרות והקבלן יחשב כמי שהפר הפרה יסודית את החוזה על כל המשתמע מכך.
1) הקבלן לא גילה לועדת המכרזים מידע שנדרש לגלותו או שמסר לה מידע לא נכון.

2) הקבלן נדרש וסירב למסור לממונה או למי מטעמו מידע אשר מצוי בידיו ואשר היה חייב לגלותו מכח הוראות חוזה זה או על פי דין, או שהקבלן מסר מידע כוזב לממונה או למי מטעמו.

3) פגיעה ברמת שירות בהתאם לקבוע בחוזה ובהתאם לדרישות הממשלה.

4) אי עמידה בהתחייבויות המהותיות כפי שנקבעו בחוזה זה, לאחר שניתנה לקבלן הזדמנות נאותה לתיקון המצב ועמידה בהתחייבויותיו המהותיות.

5) אם תוגש כנגד הקבלן בקשה למינוי נאמן, מפרק זמני או כונס נכסים, והבקשה לא הוסרה תוך שלושים (30) יום.

6) אם יוצא נגד הקבלן צו פירוק או כינוס נכסים או ימונה לו מפרק זמני.
7) אם יוטל עיקול על נכסי הקבלן, או חלק מהם, והעיקול לא הוסר תוך שלושים יום.

8) אם יורשע הקבלן ו/או מי ממנהליו בעבירה פלילית ו/או יוגש נגדם כתב אישום פלילי לבית המשפט ו/או תפתח נגדו חקירה פלילית. (עבירה פלילית לענין זה תכלול עוונות ופשעים בלבד.)

9) אם ימצא הקבלן או מי מעובדיו שהעביר מידע השייך לממשלה לגרום שלישי מבלי שקיבל מראש ובכתב את אישורם של הגורמים המוסמכים לכך מטעם הממשלה.
סעיפים אלה הינם מעיקרי ההתקשרות והפרתם תיחשב כהפרה יסודית של ההסכם.

17. קיום החוזה בתום לב ובנאמנות

הצדדים מתחייבים בזה האחד כלפי השני לקיים ההסכם על הוראותיו וקביעותיו והנובע מהן בתום לב ובנאמנות תוך הקפדה ושמירה על הוראות ההסכם.
18. קיזוז
מוצהר ומוסכם כי לממשלה הזכות לקזז באמצעות חשבונית זיכוי שתוצא ע"י הקבלן, מכל תמורה כספית לה זכאי הקבלן על פי הסכם זה כל חוב, הוצאה ו/או תשלום שנעשו על ידי הממשלה או שהיא נדרשת לבצעם והם מוטלים על פי חוזה זה על הקבלן וכן כל תשלום שהקבלן חייב לממשלה כפיצוי מוסכם על פי חוזה זה. לרבות קנסות שהוטלו ע"י הממונה בגין חריגה מתנאי ההסכם ובכפוף ללוח הקנסות המוסכם.
19. הוראות עיקריות ובסיסיות

הצדדים מסכימים כי חיובי הצדדים כמפורט בסעיפים 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 לחוזה זה הם מעיקרי ההתקשרות והפרתם תחשב כהפרה יסודית של החוזה על כל הנובע מכך, לרבות הסעדים להם זכאי הצד המקיים כלפי הצד המפר.
20. הוראות כלליות
1. כל ויתור או אורכה או הנחה או הימנעות או שיהוי מצידה של הממשלה במימוש זכות מזכויותיה  על פי החוזה לא תהא ברת תוקף או בעלת משמעות, אלא אם כן נעשתה ונחתמה בכתב כדין על ידי מורשי החתימה מטעם הממשלה.
2. כל שינוי במועדים הנקובים בחוזה זה כמו גם כל שינוי אחר בו, יהא חסר תוקף אלא אם כן נעשה בכתב ונחתם כדין על ידי נציגיהם המוסמכים של הצדדים.
3. פרשנות
1) חוזה זה ממצה את כל אשר הוסכם ע"י הצדדים ואת היחסים המשפטיים ביניהם והוא מבטל כל הסכם או הסדר קודם ביניהם.

2) כותרת הסעיפים בהסכם זה הוכנסו לשם נוחות בלבד ולא יהיה להם כל תוקף או משקל בפירוש החוזה.

3) לא יהיה תוקף לכל שינוי או תיקון לחוזה זה או לחלק ממנו, אלא אם נעשה השינוי או התיקון בכתב ונחתם ע"י כל אחד ממורשי החתימה של הצדדים לחוזה.
4. המצאות ואישורים
כתנאי מוקדם לביצוע תשלומים לקבלן ע"י הממשלה לפי חוזה זה ימציא הקבלן לממשלה את האישורים הבאים:
1) תעודת עוסק  מורשה בה תקף עפ"י חוק מס ערך מוסף, התשל"ו- 1975.

2) אישור שנתי בתוקף משלטונות מס ערך מוסף על דיווח כדין בכל שנת כספים במשך תקופת קיומו של הסכם זה.
5. סמכות השיפוט
הצדדים מסכימים כי סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים ו/או    הקשורים  בחוזה זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בירושלים בלבד.
6. משלוח הודעות
מוסכם ומוצהר בזה בין הצדדים כי כל הודעה שתשלח מצד אחד לצד השני בדואר רשום על       פי הכתובות הרשומות להלן תראה כמתקבלת תוך 72 שעות ממועד שליחתה כאמור.

      
הודעה שנמסרה ביד לידי נציג אחד מהצדדים תיחשב כנתקבלה במועד המסירה
7. כתובת הצדדים לצורך הסכם זה:
המזמינה : הנהלת בתי הדין הרבניים, כנפי נשרים 22 ת.ד. 34500 גבעת שאול ירושלים מיקוד 91342, לידי מר שמעון רוקח מנהל אגף ביטחון.
ט.
הקבלן:  ___________________________________________________

                 כתובתו למשלוח מכתבים: 







 כתובת ההנהלה למשלוח מכתבים: כנפי נשרים 22 גבעת שאול ירושלים.

	___________________
	_______________________
	_______________________
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נספח א'

מכרז 1/2013
מפרט להעסקת מאבטחים אחמ"שים הדרכה ואמצעים – הינו חלק בלתי נפרד מהחוזה
1. כישורי האחמ"ש
על כל אחמ"ש המוצע ע"י  הקבלן למלא אחר כל התנאים הבאים

1. שירת שירות מלא בצה"ל, במשמר הגבול או במשטרת ישראל וסיים בהצלחה קורס קצינים פיקודי וחייב בשירות מילואים . 
2. בעל תעודת לוחם רובאי 7ומעלה.ומקביל בחיל הים האוויר ומג"ב
3. אין לו עבר פלילי והציג אישור ממשטרת ישראל כי אינה מתנגדת להעסקתו כמאבטח מכל סיבה שהיא.
4. מצב בריאותו תקין פיזית ונפשית (יש לצרף אישור רפואי).משקל גופו 65 ק"ג וגובהו 165 ס"מ
5. גילו ביום תחילת הסכם  זה אינו עולה על גיל 30 ללא חריגים.
6. בעל רשיון מאבטח בתוקף.
7. בוגר 12 שנות לימוד (יש להמציא תעודות).
8. שליטה מלאה בשפה העברית וכתב ידו קריא.
9. הגיש לבדיקה שאלון אישי בצרוף תמונת פספורט עדכנית צבעונית וכן מילא שאלון לבדיקה בטחונית כנדרש.
10. סיים בהצלחה אימון הכשרה למאבטח בן שמונה ימים ע"י מדריך ירי אשר אושר ע"י חב' הכשרה מאושרת ע"י משטרת ישראל ומקובלת על הממונה. ונושא תעודת מאבטח מטעם משטרת ישראל.
11. סיים בהצלחה מבדקים פסיכוטכניים.
12. אושר ע"י הממונה כולל חריגים.
תפקידי האחמ"ש (אחראי משמרת)
· אחראי המשמרת יהווה חלק מכח האבטחה של ביה"ד.

· ימלא את כל התפקידים המפורטים בהסכם בכל הקשור לתפקיד איש אבטחה.
· הוא יהיה אחראי לתפעול תקין של כח האבטחה במשמרת. יקבע את המשמרות וסידור העובדה בכל יום.
· יוודא ביצוע כל ההוראות על פי הנהלים המחייבים את אנשי האבטחה במהלך המשמרת.
· ישא באחריות כוללת לאבטחת המתקן בזמן המשמרת.
· ידווח על כל ארוע חריג למזכיר הראשי של ביה"ד, למנהל אגף הביטחון (הממונה) ולגורמים נוספים בהתאם לנהלים. בפקס ובטלפון
2.
כישורי המאבטח


על כל מאבטח המוצע ע"י הקבלן למלא אחר כל התנאים הבאים
1. סיים שירות מלא בעל תעודת לוחם רובאי 03 ומעלה מקביל לו בחיל הים והאוויר לוחם מג"ב לאחר שירות מלא (וחייב בשירות מילואים. כולל תעודת שחרור עם ציון התנהגות טובה מאוד.
2. משקלו 60 ק"ג לפחות וגובהו 160 ס"מ לפחות אין לו עבר פלילי והציג אישור ממשטרת ישראל כי אינה מתנגדת להעסקתו כמאבטח מכל סיבה שהיא.
3. מצב בריאותו תקין פיזית ונפשית (יש לצרף אישורים רפואיים מטעם רופא המשפחה)
4. גילו ביום תחילת הסכם זה אינו עולה על גיל 30 ללא חריגים.
5. בעל רשיון מאבטח בתוקף.
6. בוגר 12 שנות לימוד (יש להמציא תעודות).
7. שולט בשפה העברית וכתב ידו קריא.
8. יגיש לבדיקה שאלון אישי בצרוף תמונת פספורט וכן מילא שאלון לבדיקה בטחונית כנדרש.
9. סיים בהצלחה אימון הכשרה למאבטח בן שמונה ימים ע"י חב' הכשרה מאושרת ע"י משטרת ישראל ומקובלת על הממונה ובעל תעודת מאבטח מטעם משטרת ישראל.
10. סיים בהצלחה מבדקים פסיכוטכניים.
11. אושר ע"י הממונה.
תפקיד המאבטח



תפקיד המאבטח יהיה כדלהלן:

· יאבטח את ביה"ד בכניסה או בכל מקום שיוצב, ימלא בנאמנות ובדקדקנות את תפקידו.

· הופעתו תהיה נקיה מסודרת כולל גילוח וצחצוח יומי.
· יעלה למשמרת רק לאחר שוידא שהוא מצוייד בכל האמצעים שסופקו לו ע"י מעבידו הכוללים – נשק, שלוש מחסניות גז מדמיע, אזיקים, מכשיר קשר, ערכת שמע ותלבושת תואמת.
· יסייע לשאר המאבטחים לעצור כל נסיון של מפגע פח"ע לחדור לבנין ולעשות הכל על מנת למנוע זאת.
· יסייע בשמירת הסדר הציבורי ולא יאפשר בשום אופן זילות של ביה"ד.
· ינהג בקור רוח ובחוכמה בטיפול באזרחים וישתדל לא להגיע לעימותים היכן שלא קיים צורך.
· ינהג ביושר ובהגינות בכל הקשור לדיווחים על שעות עבודתו ויהיה קשוב לסייע לעובדי ביה"ד.

3.
נשק אמצעים והרשאות
1. מאבטח ישא על גופו בכל זמן המשמרת אקדח בקוטר 9 מ"מ מסוג גלוק c19  כ"ד שלוש מחסניות מלאות ותחמושת תקינה (פונדה לשתי מחסניות).

2. האקדח חייב להיות מסופק ע"י הקבלן ובבעלותו אין להשתמש בנשק פרטי.
3. המאבטחים יצוידו במכשירי אלחוטי מסוג מירס מהדגמים החדישים ביותר. I686
4. המאבטחים יהיו מצויידים בגז מדמיע אישי –כולל נוזל מנטרל.
5. על החגורה המיוחדת שתסופק למאבטחים יהיו מכשיר קשר + ערכת החרשה (ערכת שמע שב"כ) וכן פונדות לאקדח לרבות האקדח עצמו.
6. האקדח יעוגן בכבל מיוחד לחגורת המאבטח ע"מ למנוע חטיפתו.(כבל אבטחה).
סטיה מסעיף 1 רק באישור הממונה.

4.
כמות מכשירי הקשר סוגיהם וחלוקתם
1. ביה"ד צפת  -  1 מירס  מסוג I686 יש להציב אנטנה חיצונית לשיפור הקליטה – חובה.
2. ביה"ד טבריה-  1 מירס  מסוג I686
3. ביה"ד חיפה  - 4 מירס  מסוג I686 + 9 מכשירי קשר לשיחות פנימיות עם מינשא וערכת שמע אישיות מפרט שב"כ (מכשיר אחד רזרבי)
4. ביה"ד נתניה – 2  מירס  מסוג I686+ 5 מכשירי קשר לשיחות פנימיות עם מינשא וערכת שמע מפרט שב"כ (מכשיר 1 רזרבי)
5. ביה"ד תל אביב -
 4 מירס  מסוג  I686 + 9 מכשירי קשר לשיחות פנימיות עם מינשא וערכת שמע מפרט שב"כ (מכשיר אחד רזרבי)
6. ביה"ד פתח תקוה- 2 מירס  מסוג I686+ 5 מכשירי קשר לשיחות פנימיות עם מינשא וערכת שמע מפרט שב"כ (מכשיר אחד רזרבי)
7. ביה"ד רחובות -
1 מירס  מסוג I686
8. ביה"ד אשדוד-
2 מירס  מסוג I686 + 4 מכשירי קשר לשיחות פנימיות עם מינשא וערכת שמע מפרט שב"כ.
9. ביה"ד אשקלון -
3 מירס  מסוג I686  +6 מכשירי קשר לשיחות פנמיות עם מינשא וערכת שמע מפרט שב"כ.
10. ביה"ד באר שבע -1 מירס חדיש I686 מכשיר קשר פנימי כולל מינשא וערכת שמע.
11. ביה"ד ירושלים- 4 מירס  חדיש I686 + 9 מכשירי קשר לשיחות פנימיות עם מינשא וערכת שמע מפרט שב"כ (מכשיר אחד רזרבי)
12. ראש אגף הבטחון- 1 מירס I686  +  מכשיר  I940 כן יסופקו 2 מכשיר קשר פנים עם ערכת שמע שב"כ (מכשיר אחד רזרבי)
13. ביה"ד אריאל 1 מירס מסוג I686
* לכל המכשירים שהוזכרו לעיל יש לספק מנשאים ומטענים כנדרש.

* במידה ובמהלך השנה יתווספו מאבטחים על המציע לספק את כל הנדרש למאבטח  

   לרבות מכשיר קשר ללא תוספת מחיר ועל חשבון הספק.

*
מכשירי הקשר יהיו מסוג קנווד 3,402 או שווה ערך UHF בתחום תדרים 450-470 המכשיר יהיה בעל נתונים של 16 ערוצים 5 ואט ולפחות 1,950(מא"ש)מילי אמפר 
כמו כן ידרש כי המכשיר קשר יהיה בעל פונקציות נוספות 

1. MIL-STD  תקינה נגד זעזוע ונפילות.
2. IP55 COFF 810 תקינה נגד אבק ומים
הזוכה יספק מערכת שמע למכשיר זה כולל צליל אקוסטי ולחצן PPT .
* כמו כן יספק הזוכה ללשכת מנהל אגף הבטחון בבתי הדין הרבניים(להלן הממונה) מכשירי מירס מסוג 1  I686  והשני מסוג I940 כולל ווקי טוקי כל מכשירי הקשר מסוג מירס יהיו מרושתים ברשת אשכול לכלל המכשירים.
5.
אספקת כספות להפקדת נשק (לוקרים) חודשים
א.
כספת מתכת בעלת 8-6 תאים לאקדחים + תא לנשק ארוך קנה לכל תא שני מפתחות (מפתח+ מאסטר).

2. באחריות הזוכה להוביל את הכספת לכל בתי הדין הרבניים ברחבי הארץ כפי שיפורטו להלן: וכן באחריותו לקיבוע כספת לריצפת החדר בו תונח הכספת.
בית הדין הרבני צפת 
– 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני טבריה 
- 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני חיפה 
- 8 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני נתניה 
- 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני פתח-תקוה
- 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני תל
- אביב - 8 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני רחובות 
- 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני אשדוד 
- 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני אשקלון 
- 6 תאים + 1 קנה ארוך

בית הדין הרבני ירושלים 
- 8 תאים + 1 קנה ארוך
בית הדין הרבני אריאל
- 6 תאים+תא לנשק ארוך קנה

הנהלת בתי הדין הרבניים -6 תאים + קנה ארוך
· באחריות הקבלן הזוכה לטפל באורח מידי בכל תקלה בהפעלת הכספות והוא אחראי לתיקון התקלה על חשבונו בתוך 24 שעות.

6.
אופן הפעלת המאבטחים
1. המאבטח יתייצב למשמרתו בהופעה מסודרת בתלבושת יצוגית שנקבעה ומפורטת בחוזה כמו כן יענוד על דש בגדו תג ממתכת עם כיתוב "משמר בתי הדין הרבניים " מעוצב ע"פ דרישת המזמין
ב.
הופעתו תהיה נקיה ומסודרת כולל גילוח יום יומי ותספורת קצרה (לא יאושרו מאבטחים עם שיער ארוך (קוקו)).
ג.
בכל עמדה יספק הקבלן פנסים כמפורט בחוזה על חשבונו ובאחריותו.
ד.
המאבטח יחזיק ברשותו את הוראות הקבע ותיק השטח לאבטחת המתקן במצב נקי ומסודר וכי יש לחייבו באחריות הקבלן לקרוא בעיון וללמוד את תיק השטח.
ה.
הקבלן מתחייב לספק למאבטחים ציוד תקין וחדיש.
ו.
המאבטח יחזיק ברשותו את האישורים כדלהלן:
1. תעודת זהות.

2. תעודת מאבטח מטעם משטרת ישראל חטיבת האבטחה הנושאת את תמונתו בליווי הפרטים האישיים, המעידה על היותו מוסמך לעריכת חיפוש לרבות מעצר מכח החוק להסדרת הביטחון בגופים ציבוריים התשנ"ח 1988. וכן טיפול בארועי פח"ע
3. אישורים על עריכת מטווח והכשרה ביטחונית בת שמונה ימים, כפי שיסוכם עם הקבלן. ועל פי נוהלי הכשרה של מדור הכשרות בחטיבת האבטחה.
4. בעל תעודת הרשאה לשאת נשק.
5. אישור הקבלן על בקיאותו של המאבטח בנוהלי פתיחה באש כפי שהוגדרו ע"י משטרת ישראל בהתאם לתרחישים.
7.
הכשרת המאבטחים
1. כל מאבטח חייב לעבור את האימונים על סוגיהם  כמפורט בנספח י"ז. עמ' 70-73 שמונה ימי הכשרה בהתאם לחוק הסדרת הביטחון מתקדם ב'.
2. הכשרת המאבטחים ואימון ההקמה יערכו באחת מהחברות הידועות המאושרת ע"י משטרת ישראל חטיבת האבטחה.
3. ההכשרה בתנאי פנימייה מלאים, כולל ארוחות מלאות, ע"ח הקבלן.
4. הקבלן ישלם למאבטחים את מלוא השכר בכל שמונת ימי האימון ובכל ימי הריענון הנדרשים על פי חוזה זה. כאילו עבדו במתקן בשום מקרה, עלות ימי ההכשרה והאימון לא יחולו על המאבטחים ואף המזמין לא יחוייב בהם.
8. הדרכת המאבטחים
1. כתנאי ובטרם כניסתם לתפקיד.

2. המאבטח יהיה מתודרך ע"י הקבלן או מי מטעמו ביום קליטתו בהוראות הקבע, באופן ביצוע האבטחה ובכלל זה סיור להכרת המתקן בן 3 שעות לפחות ע"ח הקבלן.
3. על חשבון הקבלן ובאחריותו, יעבור המאבטח בטרם כניסתו לבצע את תפקידו, ואימונים כמפורט בנספח י"ז.
4. המאבטח יבצע אימון רענון בנשק שברשותו חד יומי אחת לריבעון, ודו יומי אחת לחצי שנה , כמפורט בנספח ט"ו עמ' 69 ונספח י"ז עמ' 72. נציג חברת ההכשרה המוסמך יאשר בכתב את ביצוע ההכשרה.
5. האישורים הנ"ל יועברו למנהל אגף הביטחון בבתי הדין הרבניים בתאריכים הבאים:
1. בחודש יוני של כל שנה עם הגשת החשבוניות לתשלום.

2. בחודש דצמבר עם הגשת החשבוניות לתשלום.
3. במהלך תקופת עבודתו חייב יהיה המאבטח להשתתף בהדרכות ותרגילים שיתקיימו באתר.
4. המאבטחים יקבלו הדרכה על חילוץ ממעלית ע"י טכנאי מומחה למעליות רק בבתי הדין שקיימת שם מעלית. ההדרכה בת שעתיין לפחות תהיה ע"ח הזוכה ובאחריותו.
הפקדת נשק המאבטחים

בביה"ד בתום 8 יום העבודה

1. הפקדת נשק המאבטחים
1. עפ"י החלטת השר לבט"פ יש חובה על המאבטחים להפקיד את נשקם במקום עבודתם עם סיום יום העבודה.
2. ההפקדה תתבצע אל תוך כספת תקנית המיועדת ל-20 כלי נשק בהתאם למיפרט הטכני המקובל שפורסם ע"י האגף לרישוי נשק במשרד לבט"פ – משטרת ישראל.
2. התקנת כספת
1. הזוכה ירכוש יתקין ויקבע את הכספת לריצפת החדר על חשבונו ומבלי לחייב את המזמינה בעלות ההוצאה בהתאם להנחיות השר לבט"פ ובתיאום עם הממונה.
2. הזוכה יתקין ע"פ מיפרט הנ"ל אזעקה באותם בתיה"ד שלא קיימת שם מערכת אזעקה ואלו הם:
נתניה

טבריה
3. הזוכה יתדרך את המאבטחים על ביצוע ההנחיה. את אופן הפקדת הנשק מי יחזיק במפתחות או
   בקוד הכספת ומי רשאי לטפל בנעילתה ופתיחתה
4. תיקון תקלות במערכת האזעקה במקום בו הוצבה הכספת יכוסה במלואו. על הזוכה והמזמינה לא 
   לשפה את הזוכה בשום מקרה של תקלה במערכת.
5. הטיפול והתיקונים במערכת ההפעלה של הכספת או בכל בעיה אחרת של תיפעול הכספת תטופל 
   תוך 3 שעות מהקריאה.

נספח ב'
טופס הצעת מחיר של הקבלן (המציע)
לכבוד 

הנהלת  בתי הדין הרבניים

ועדת המכרזים
הנדון: הצעת מחיר למכרז 01/2013 אבטחת בתי הדין הרבניים
בתשובה  למודעתכם אשר פורסמה בעיתונות לעניין שבנדון ולאחר שרכשתי את "חוברת מסמכי המכרז" ועיינתי בה הנני מגיש בזה את הצעתי בשם

חב' __________________  שכתובתה___________________________ עיר__________

1. אני מצהיר בזאת כי הבנתי את האמור בחוברת " מסמכי המכרז" על מסמכיה וניספחיה ובהתאם לכך אני מגיש את הצעתי.והמחיר לתשלום בסיס למאבטח , לאחמ"ש , ולמפקח הם על דעתי ובהתאם לנסיוני המקצועי
2. אני מסכים לכל האמור ב- חוברת "מסמכי המכרז" לעיל ומצהיר כי לא יהיו לי כל תביעות או דרישות או טענות לעניין. אי ידיעה או אי הבנה של כל פיסקה המופיעה במסמכי המכרז ו/או החוזה על כל הנספחים והמסמכים שבו.
3. הנני מצהיר כי בידי ובידי החברה אשר בשמה אני מגיש את הצעת המחיר יש את הידע המומחיות והנסיון הדרושים לביצוע ההתחייבות על פי תנאי מכרז זה.
	התפקיד
	מחיר לשכר יסוד כפי שנקבע ע"י המציע ללא רכיבים של התנאים הסוציאלים
	תוספת התנאים הסוציאלים והנלווים הכוללים הסכם אוצר הסתדרות מיום 4/12/12
	התוספת עבור רווח קבלני ותקורות
	סה"כ הצעת המחיר לשעת עבודה הכוללת בתוכה תקורות רווח קבלני תנאים סוציאליים כולל מע"מ כחוק

	
	
	בשקלים
	באחוזים
	בשקלים
	באחוזים
	בשקלים

	מאבטח
	
	
	
	
	
	

	אחמ"ש
	
	
	
	
	
	

	מפקח ארצי על האבטחה
	
	
	
	
	
	


הערות
· אחמ"ש – רק מי שעמד בכל דרישות התפקיד (ראה עמ' 10 סעיף 19)
· התמורה כאמור שתשולם לקבלן תעודכן במלוא תוספת היוקר והיא תחול רק על שכר המנימום המשולם על ידו לאחמשי"ם ולמאבטחים כפי שהוצע על ידו יהיה כפוף להחלטה על תשלום תוספת היוקר לכלל השכירים במשק  ובהתאם להסכמים הקיבוציים לעניין תוספת היוקר ובכפוף להוראת חשכ"ל.
· תוספת היוקר שתשולם לקבלן הזוכה תועבר  למאבטחים על פי החוק וללא דיחוי.
· ההצעה תכלול מע"מ כחוק.
· חובה לציין את התקורות והרווח גם באחוזים וכן בשקלים.
· המחירים הנקובים ע"י המציע לשעת עבודה בנספח ב'(הצעת המחיר) יהיו תקפים לכל שעה משעות היממה. 
_____________________
   ____________________        ___________________

חותמת הקבלן המציע

   תאריך



   שם מלא של מורשה החתימה

______________________
חתימת מורשה החתימה
נספח ג'
שאלון למועמד מאבטח 
פרטים אישיים:

	שם פרטי
	שם קודם
	שם משפחה
	שם משפחה קודם
	מס' תעודת זהות

	
	
	
	
	


	שם האב
	תאריך לידה
	ארץ לידה
	תאריך עליה

	
	
	
	


השכלה:

	ביה"ס יסודי
	ביה"ס תיכון
	מוסד אקדמאי / אחר

	שם:

סיום בשנת:


	עיוני / מקצועי

שם:

מס' שנות לימוד:

סיום בשנת:

סוג תעודה:
	שם:

שנות לימוד:

תואר:


שירות צבאי סדיר:

	מס' אישי
	תחילת שירות
	דרגה
	תפקיד
	חיל
	פרופיל רפואי
	ד. צ

	
	סיום שירות
	
	
	
	
	


שירות מילואים:

	בריאות תקינה
	תפקיד
	יח' ד.צ

	
	
	


הנני מאשר כי כל הפרטים שמסרתי כאן, שלמים מלאים ונכונים. ידוע לי כי השמטה, העלמה או סילוף מידע עשויים לגרום לביטול מיידי של תפקידי כמאבטח בבתי הדין הרבניים. ידוע לי כי אין במילוי שאלון זה בכדי ליצור יחסי עובד ומעביד עם משרד המשפטים / הנהלת בתי הדין הרבניים.

שם: _______________   תאריך: __________   חתימה: _______________

נספח ד'

לכבוד: חברת __________

מאת: _______________, אגף הביטחון הנהלת בתי הדין הרבניים

הנדון: רשימת מאבטחים שהגשתם לנו (אושרו או לא אושרו)
לאחר שבחנו את רשימת המאבטחים שהגשתם לנו החלטנו כדלקמן:

שמות המאבטחים שנוכל להעסיק:

שמות המאבטחים שלא נוכל להעסיק:

1. __________________ - מורשה

1. __________________ - אינו מורשה

2. __________________ - מורשה

2. __________________ - אינו מורשה

3. __________________ - מורשה

3. __________________ - אינו מורשה

4. __________________ - מורשה

4. __________________ - אינו מורשה

5. __________________ - מורשה

5. __________________ - אינו מורשה

6. __________________ - מורשה

6. __________________ - אינו מורשה

7. __________________ - מורשה

8. __________________ - מורשה

9. __________________ - מורשה

10. _________________ - מורשה

הערה: כל החלטה על הרשאה או אי הרשאה למאבטח מסוים, מבטלת החלטה (על הרשאה או אי 

הרשאה) קודמת.









בכבוד  רב,









שמעון רוקח








        מנהל אגף ביטחון 

נספח ה'

הנהלת בתי הדין הרבניים

אגף הביטחון

התחייבות המאבטח לפעול על פי הנהלים
אני, ____________________ בעל ת.ז: _________________ המועמד מטעם הקבלן,

               שם ומשפחה

חברת _________________

לשמש בתפקיד מאבטח באתר _________________.

                                               שם האתר

לאחר שקיבלתי מהקבלן המעסיק אותי, הדרכה והכשרה בנושאים האלה:

הכרת אמצעי לחימה והפעילות אשר יש לנקוט בעת גילוי אחד מהתרחישים כדלקמן:.

1. זיהוי ואיתור חשודים.
2. ביצוע ופיקוח בכניסה למתקן וביצוע ביקורת כבודה.
3. הכרת אמצעים לכיבוי אש ותרגול בהפעלתם.
4. כללי התנהגות בעת תקרית ירי / פיגוע חבלני או פלילי במתקן.
5. עקרונות ואמצעי דיווח לגורמי בטחון, גורמי הצלה, הנהלת המתקן והקבלן.

הריני להודיעכם כי:

1. כל הנושאים והנהלים שהוזכרו כאן מוכרים ומובנים ואני מתחייב בזאת לפעול רק על פיהם.

2. הובהר לי ואני מסכים כי במילוי שאלון זה ("התחייבות המאבטח") לא תיצור זיקה של יחסי עובד ומעביד כלשהי, ביני ובין משרד המשפטים – הנהלת בתי הדין הרבניים.

ולפיכך באתי על החתום:  היום: _______________

במקום: ____________________

מס' ת.ז: ___________________

שמי המלא: _________________

חתימתי: ___________________

נספח ו'

הנהלת בתי הדין הרבניים

אגף הביטחון

פניית מנהל אגף הביטחון בבתי הדין הרבניים אל המאבטח

ברוך הבא למערך האבטחה של משמר בתי הדין הרבניים.

המאבטח – האדם הראשון בו פוגש כל גורם עוין: פלילי, לאומני וכיוצ"ב, המגיע לבית הדין עם כוונות זדוניות.

בתי הדין הרבניים ברחבי הארץ הינם בתי משפט לכל דבר ועניין וככאלה הופכים הם ע"י גורמים פליליים או לאומניים, מטרה לפיגועי טרור. מאידך, רוב הקהל המגיע לבתי הדין הינו קהל חיובי אשר על המאבטח לנהוג בו בכבוד ובנימוס.

בעת משמרתו מייצג המאבטח, הן את החברה המעסיקה אותו והן את הנהלת בתי הדין הרבניים. זו סיבה אחת לדרישתנו שהמאבטח יהא לבוש בקפידה, בלבוש נקי ומסודר, של חברת האבטחה. יש עוד סיבות לכך, חשובות עוד יותר והן נובעות מניסיון העבר:

הוכח פעמים רבות מתוך חקירת פיגועים שסוכלו ותחקור הגורמים העוינים כי במקרים בהם עמד מאבטח באופן סמכותי לבוש במדי ייצוג, חמוש בנשק, בודק בקפידה כל מבקר ועורך סיורים לחיפוש חפצים חשודים, הרי כמעט בכל המקרים האלה:

1. נבחרה מטרה אחרת, פחות מוגנת.

2. מטען החבלה ננטש במקום בחופזה, בצורה גלויה שהקלה על איתורו.
פרטים נוספים וחשובים שיש לציין כאן הם:

על המאבטח להיות מעורה במקום עבודתו ולהכיר תוך פרק זמן קצר את כל העובדים במקום ובכל מקרה של ספק, עליו לבקש מהעובד תעודה מזהה או לחילופין לבדוק היטב את חפציו ולאן פניו מועדות.

המאבטח ידחה בנימוס אך בתקיפות, כל ניסיון להטיל עליו שליחות מכל סוג שהיא, או עבודות אחרות אשר אינן כלולות בהוראות הקבע למאבטח. המעט שאנו מתירים הוא מתן תשובות (מנומסות) לשואלים, כגון: היכן יושב מר X? או איפה יושב מנהל מחלקת Y?

* עיסוק לא באבטחה יגרור בעקבותיו סנקציות כספיות והרחקה מהעבודה.

אסיים ברוח חיובית, באם תגלה ותמנע פיגוע בנפש וברכוש בבית הדין בו אתה מאבטח, תצוין לשבח ותזכה גם במשהו השווה יותר מכסף... סיפוק עצמי על שהצלת חיי אדם.

איחולי לאבטחה טובה ופורייה.

שם המאבטח: _________________

חתימת המאבטח: ________________

יש להחתים כל מאבטח על מסמך זה ולקבל את אישורו כי קרא את המסמך והבין אותו.
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נספח ז'

שאלון אישי

1 פרטי התפקיד (סמן X)
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2. פרטים אישיים של המועמד

	שם האב
	שם פרטי קודם/נוסף
	שם פרטי
	שם משפחה קודם/נוסף
	שם משפחה

	
	
	
	
	
	
	


	אזרחות
	דת
	ש' עליה
	ס' ארץ
	ארץ לידה
	תאריך לידה
	ת"ז של המועמד

	
	
	
	
	
	יום
	חודש
	שנה
	




3. שירות בצה"ל

אימות שמות

א. אני מצהיר כי בדקתי זהותו של ממלא השאלון לפי המסמכים המזהים הבאים:

_________________________________________________________________ 

ב. אני מצהיר כי המועמד קרא את השאלון על שני חלקיו וחתם בנוכחותי.

_______________

___________________

______________

       תאריך


         שם ותפקיד



        חתימה

5. אישור הקב"ט

א. אני החתום מטה קב"ט ____________________ מאשר כי _________________________

       הנו מועמד לתפקיד ________________________________

   _______________
     ____________________         ______________

           תאריך

               שם ותפקיד                                 חתימה

               


נספח ז'/1

כתב ויתור סודיות רפואיות
	שם משפחה
	שם משפחה קודם
	שם פרטי
	שם פרטי נוסף
	מס' זהות
	שם האב

	
	
	
	
	
	

	שנת לידה
	ארץ לידה
	עיר מגורים
	רחוב/שכונה
	מס' בית
	מיקוד

	
	
	
	
	
	



* למועמד שהנו קטין (דהיינו, מתחת לגיל 18 ביום החתימה)



* חתימת ההורה / אפוטרופוס נדרשת בנוסף לחתימת המוותר הקטין.

נספח ז'/2

הצהרה והתחייבות בנושא שימוש בסמים



נספח ח'

הנהלת בתי הדין הרבניים

אגף הביטחון

הצהרת שמירת סודיות של הקבלן והמאבטחים

1. הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה בתוך תקופת השירות, לפני תחילתה או לאחר מכן.

2. הקבלן מתחייב להחתים את העובדים שלו על הצהרת סודיות לפיה יתחייבו לא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה תוך תקופת השירות, לפני תחילתה או לאחר מכן.
3. הקבלן וכן העובדים יצהירו כי ידוע להם כי אי מילוי התחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי חוק העונשין, התש"ג, התשל"ז-1977 פרק ז' – ביטחון המדינה יחסי חוץ וסודות רשמיים.
ולראיה באנו על החתום

שם הקבלן ___________________

חתימת הקבלן _________________

חותמת הקבלן _________________

נספח ט'

נספח ביגוד והנעלה מאבטחים

1. הרכב ביגוד והנעלה לעובדי האבטחה (הנתונים הינם עבור מאבטח בודד)

בגדי חורף
1. 4 חולצות שרוול ארוך מאיכות טובה, בצבע ע"פ בחירת המזמין
2. 4 זוגות מכנסיים ארוכים אלגנטיים מאיכות טובה (בהתאם לבחירת המשרד).
3. שני מקטורנים בצבע כחול כהה אלגנטי מאיכות טובה (בהתאם לבחירת המשרד) עם כיתוב "ע"ג תג ממתכת. –"משמר בתי הדין הרבניים".
4. מעיל רוח אלגנטי (לא דובון) בצבע כחול כהה (או כפי שיבחר המשרד).
5. 2 זוגות נעליים נוחות-הייטק מאיכות טובה. במחיר שלא יפחת מ-450 ₪.
6. כובע זיהוי תקני (כובע התערבות צהוב) מבד עם רקמה זוהר כאשר בשני צידיו יופיעו המילים "משמר בתי הדין הרבניים" (אבטחה).
בגדי קיץ
1. 4 חולצות תכלת שרוול קצר מאיכות טובה (עפ"י בחירת המשרד)

2. 2 מקטורני ספארי בצבע כחול עם הכיתוב (משמר בתי הדין הרבניים).
3. 1 כובע צהוב קסקט-התערבות עם כיתוב"משמר בתי הדין אבטחה"
4. 3 זוגות מכנסיים ארוכים אלגנטיים בצבע בז'.
        בגדי אימון
1. זוג נעלי ספורט אורטופדיות (לאימונים ורענונים)שיוענקו אחת לשנתיים בתקופת קיום החוזה. במחיר שלא יפחת מ-350 ₪. לצורכי אימונים. 
2. 2 חולצות טריקו – עליהן הכיתוב "משמר בתי הדין הרבניים" יעשה בהם שימוש בתקופת ההכשרה.
3. 2 מכנסי ספורט (אימוניות)
4. 2 מכנסי ספורט קצרים
         חגורה
כל מאבטח יקבל חגורת עור המתאימה לשאת נרתיק לנשק + מכשיר קשר + זוג אזיקים + ונרתיק לשתי מחסניות כל הציוד הנ"ל יסופק ע"י הזוכה לכל מאבטח.

הערות:
* כל סוגי ההלבשה ישאו עליהם כיתוב מתג מתכת (משמר בתי הדין הרבניים). 

* הזוכה ידאג לניקוי יבש של המיקטורנים פעמיים בשנה.
* תהיה תצוגה של הביגוד והנעלה ביום סיור הקבלנים.
נספח י'

רשימת חוקי העבודה
חברת האבטחה (להלן הקבלן) מתחייבת לפעול בכל תקופת החוזה עפ"י האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן ביחס לכל עובדיה ללא משוא פנים.
המשרד יהיה זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים הנוגעים לתנאי העבודה של המאבטחים עובדי החברה, וזאת כדי לוודא את ביצועו של סעיף זה.

תוספת

חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה)


התש"ט  – 1949

חוק שעות עבודה ומנוחה




התשי"א – 1951

חוק חופשה שנתית




התשי"א – 1951 

חוק עבודת נוער





התשי"ג –  1953 

חוק החניכות





התשי"ג –  1953 

חוק עבודת נשים





התשי"ד -  1954

חוק הגנת השכר





התשי"ח -  1958

חוק שירות התעסוקה




התשי"ט -  1959

חוק פיצויי פיטורים




התשכ"ג –  1963 

חוק שכר שווה לעובד ועובדת



התשכ"ד – 1964 

חוק דמי מחלה





התשל"ו –  1976    

חוק שכר מינימום





התשמ"ז –  1987   

חוק שוויון הזדמנויות בעבודה



התשמ"ח -  1988
   

חוק ביטוח בריאות ממלכתי




התשנ"ה –  1995 

חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב)



התשנ"ה  -  1995
חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה)



התשס"ב  - 2002  
נספח י"א
ריכוז נתונים - פירוט היחידות
	שם האתר המאובטח כתובת ומס' טלפון
	שעות אבטחה

א' – ה'
	מס' מאבטחים
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות לשנה
	הערות

	ביה"ד האזורי

ביה"ד הגדול

02-6203700

רח' המלך גורג' 24, ירושלים
	18.00-7.00

16.00-8.00

16.00-8.00

14.00-8.00


	1
         1אחמ"ש
4

2
	184
1,265
	2,024
13,915
	חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח
לא יותר מ-8 שעות יומיות לאחמ"ש

מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות


	ביה"ד תל אביב

03-6086666
רח' דוד המלך 33, תל אביב
	18.00-7.00

16.00-8.00

16.00-8.00

14.00-8.00
	1
         1אחמ"ש

           4   

2
	184

1,265
	2024

13,915
	חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח
לא יותר מ-8 שעות יומיות לאחמ"ש
מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות


	ביה"ד חיפה

04-8603111
רח' יל"ג 28, חיפה
	18.00-7.00

16.00-8.00

16.00-8.00

14.00-8.00
	1

         1אחמ"ש
           4

2
	184

  1,265 


	2,024

  13,915 
	חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח
לא יותר מ- 8 שעות יומיות לאחמ"ש
מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות


	ביה"ד פתח תקוה

03-9115201
רח' שפיגל פתח תקוה
	18.00-7.00

16.00-8.00

14.00-8.00
	1
2

1
	759
	8,349
	חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח
מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות

	ביה"ד באר שבע

08-6263900
קרית הממשלה התקווה 4 באר שבע
	16.00-8.00


	1
	184
	2,024
	לא חמוש-עם כשירות מלאה

	ביה"ד רחובות

08-9492019
רח' בנימין 4, רחובות
	16.00-8.00


	1
	184
	2,024
	מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות

	ביה"ד אשדוד

08-8688600
שד' מנחם בגין 1, אשדוד מרכז צימר
	18.00-7.00

16.00-8.00

14.00-8.00
	1
1

1
	575
	6,325
	מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות
חובה להציב מאבטח מסה"כ הכח

	ביה"ד אשקלון

08-6790660
רח' כצנלסון 4, אשקלון
	18.00-7.00

16.00-8.00

14.00-8.00

16.00-8.00
	1
         1אחמ"ש
2
1
	713
184
	7,843
2,024
	מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות
חובה להציב מאבטח מסה"כ הכח

	ביה"ד טבריה

04-6727800
ככר העצמאות בנין רסקו, טבריה
	16.00-8.00


	1
	184
	2024
	מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות

	ביה"ד צפת

04-6544100

רח' הנשיא 6 (קניון צפת)
	16.00-8.00


	1
	184
	2,024
	מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות

	ביה"ד נתניה

09-8300800
רח' ברקת 3, נתניה
	18.00-7.00

16.00-8.00
16.00-8.00

14.00-8.00
	1
          1 אחמ"ש
1

1
	575
184
	6,325
2,024
	מחושב לפי 11 חודשי עבודה בשל הפגרות
חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח

	הנהלת בתי הדין

02-6582822

כנפי נשרים 22, קומה א', ירושלים
	19.00-7.00
	1
	276
	3,312
	מחושב לפי 12 חודשי עבודה

	
	8,349
	92,115
	


הערה: סה"כ מאבטחים 45. מתוכם 5 אחמשי"ם – סה"כ שעות אחמשי"ם שנתיות 10,120 ש'
1. יש להקפיד על החתמת המזכיר הראשי של ביה"ד- אחרת לא יועבר התשלום.
2. יתכנו שינויים בשעות פעילות המאבטחים מבלי לחרוג ממסגרת השעות.
3. מספר שעות האבטחה נמסרים בדף זה כאינדיקציה על מנת להתרשם באופן כללי ואין בהם לחייב את המשרד לפעול על פיהם.
                            נספח י"א/1 – בי"ד ירושלים
פירוט כח אדם ואמצעים שיש להציב ולספק לעמדת האבטחה
בית הדין האזורי והגדול ירושלים רח' קינג ג'ורג' 24 (בית פרומין הכנסת הישנה)

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	1,265
184
	13,915
2,024
	8 שעות יומיות אחמ"ש 
חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח

	          1אחמ"ש
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	4
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	2
	8.00 עד14.00
	           סה"כ  15,939 כולל אחמ"ש           
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה ביה"ד
1. 1 כספת לוקר 8 תאים  חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 4 מירסים מסוג I686 .
3. 9 מכשירי קשר חדשים כולל מנשאים לחגורה+9 ערכות החרשה (ערכת שמע ptt והכל כמפורט בנספח א להסכם) 3 סוללות לגיבוי.
4. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט
5. 2 פנסים מגלייט כמפורט
6. 2 מגנומטרים ידניים כולל מטענים
7. 8 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל(על החגורה) גז מנטרל יוצב בעמדה
8. 8 אקדחי גלוק c19 דגם כ"ד כולל נרתיק מקורי מפלסטיק קשיח לאקדח כולל שרוך אבטחה+3 מחסניות 15 כדורים בכל אחת (2 בתוך פונדה לחגורה)
9. ביגוד והנעלה לכל מאבטח ומאבטחת בהתאם למפורט בנספח ט'
10. 8 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין-אבטחהמשני צידי הכובה)
11. קומקום מים מהיר להכנת שתיה חמה 1 ק"ג קפה שחור מתוצרת עלית 1+ ק"ג סוכר + 100 שקיות תה + 50 כוסות לשתיה חמה – האספקה אחת לשבוע בכל יום ראשון
12. 2 מגאפון נייד גדול ובעל עוצמה לבחירת המזמין
13. 10 פנקסים להפקדת נשק
14. 3 יומני אירועים
15. 8 חגורות עור 1 לכל מאבטח
16. 3 תיק שטח מעודכן יערך ע"ח הקבלן כולל פק"מ ע"פ משטרת ישראל
נספח י"א/2 – בי"ד תל אביב

  פירוט כח אדם ואמצעים שיש להציב ולספק לעמדת האבטחה
בית הדין האזורי תל אביב רח' המלך דוד 33
	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	1,265

184
	13,915

2,024
	8 שעות יומיות אחמ"ש 

חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח

	          1אחמ"ש
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	4
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	2
	8.00 עד14.00
	             סה"כ  15,939 כולל אחמ"ש           
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר 8 תאים חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 4 מירסים מסוג I686 .
3. 9 מכשירי קשר חדשים כולל מנשאים לחגורה+9 ערכות החרשה (ערכת שמע ptt והכל כמפורט בנספח א להסכם) 3 סוללות לגיבוי.
4. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט
5. 2 פנסים מגלייט כמפורט
6. 2 מגנומטרים ידניים כולל מטענים
7. 8 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל(על החגורה) גז מנטרל בעמדה
8. 8 אקדחי גלוק c19 דגם כ"ד כולל נרתיק מקורי מפלסטיק קשיח לאקדח כולל שרוך אבטחה+3 מחסניות 15 כדורים בכל אחת (2 בתוך פונדה לחגורה)
9. ביגוד והנעלה לכל מאבטח ומאבטחת בהתאם למפורט בנספח ט'
10. 8 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין-אבטחה(משני צידי הכובה)
11. קומקום מים מהיר להכנת שתיה חמה 1 ק"ג קפה שחור מתוצרת עלית +1 ק"ג סוכר+ 100 שקיות תה +50 כוסות לשתיה חמה – האספקה אחת לשבוע בכל יום ראשון
12. 2 מגאפון נייד גדול ובעל עוצמה לבחירת המזמין
13. 10 פנקסים להפקדת נשק
14. 3 יומני אירועים
15. 8 חגורות עור 1 לכל מאבטח
16. 3 תיק שטח מעודכן יערך ע"ח הקבלן כולל פק"מ ע"פ משטרת ישראל
נספח י"א/3 – בי"ד חיפה

פירוט כח אדם ואמצעים שיש להציב ולספק לעמדת האבטחה
בית הדין האזורי חיפה רח' יל"ג 28 
	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	1,265

184
	13,915

2,024
	8 שעות יומיות אחמ"ש 

חובה להציב מאבטחת מסה"כ הכח

	          1אחמ"ש
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	4
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	2
	8.00 עד14.00
	             סה"כ  15,939 כולל אחמ"ש           
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר 8 תאים  חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 4 מירסים מסוג I686 .
3. 9 מכשירי קשר חדשים כולל מנשאים לחגורה+9 ערכות החרשה (ערכת שמע ptt והכל כמפורט בנספח א להסכם) 3 סוללות לגיבוי.
4. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט
5. 2 פנסים מגלייט כמפורט
6. 2 מגנומטרים ידניים כולל מטענים
7. 8 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל(על החגורה) גז מנטרל בעמדה
8. 8 אקדחי גלוק c19 דגם כ"ד כולל נרתיק מקורי מפלסטיק קשיח לאקדח כולל שרוך אבטחה+3 מחסניות 15 כדורים בכל אחת (2 בתוך פונדה לחגורה)
9. ביגוד והנעלה לכל מאבטח ומאבטחת בהתאם למפורט בנספח ט'
10. 8 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין-אבטחה(משני צידי הכובה)
11. קומקום מים מהיר להכנת שתיה חמה 1 ק"ג קפה שחור מתוצרת עלית +1 ק"ג סוכר 100+ שקיות תה + 50 כוסות לשתיה חמה – האספקה אחת לשבוע בכל יום ראשון
12. 2 מגאפון נייד גדול ובעל עוצמה לבחירת המזמין
13. 10 פנקסים להפקדת נשק
14. 3 יומני אירועים
15. 8 חגורות עור 1 לכל מאבטח
16. 3 תיק שטח מעודכן יערך ע"ח הקבלן כולל פק"מ ע"פ משטרת ישראל
נספח י"א/4 – בי"ד פתח תקוה

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי פתח תקוה רח' שפיגל 6

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	759
	8,349
	חובה להציב מאבטחת מסה"כ

	2
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	1
	8.00 עד 14.00
	
	
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד 
1. 1 כספת לוקר 6 תאים חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 2 מכשירי מירס מדגם I686

3. 5 מכשירי קשר חדשים כולל מנשאים לחגורה+5 ערכות החרשה(ערכת שמעPTT) כמפורט בנספח א' להסכם+2 סוללות לגיבוי
4. 1 מגנומטר ידני כולל מטען לגיבוי
5. 4 חגורות עור 1 לכל מאבטח 
6. 1 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל על החגורה.
1 גז מנטרל
7. 4 אקדחי גלוק C19  דגם כ"ד + נרתיק מקורי וכבל אבטחה 3 מחסניות 15 כדורים במכסנית+פונדה ל-2 מחסניות
8. ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
9. 4 כובעי התערבות תקניים עם כיתוב "זוהר" "משמר בתי הדין"אבטחה
10. 1 קומקום מים מהיר להכנת שתיה חמה 1 ק"ג קפה שחור מתוצרת עלית+1 ק"ג סוכר +100 שקיות תה+50 כוסות לשתיה חמה והנ"ל יסופקו אחת לשבוע בכל יום ראשון
11. 1 מגאפון ידני גדול ובעל עוצמה-לבחירת המזמין
12. תיק שטח מעודכנים – יערך ע"ח הקבלן כולל פק"מ ע"פ משטרת ישראל
13. 5 פנקסים להפקדת נשק
14. יומני אירועים.
נספח י"א/5 – בי"ד באר שבע
פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי באר שבע משוכן תוך קומפלקס קרית הממשלה רח' התקוה 6

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

8:00 עד 16:00
	184
	2,024
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד 
1. 1 מירס מדגם I686.
2. 2 מכשירי קשר חדשים כולל מנשאים לחגורה + 2 ערכות החרשה(ערכת שמע PTT ) והכל מפורט בנספח א' להסכם +2 סוללות גיבוי.
שים לב: מכשיר הקשר ינותב למערכת הקשר הפנימית של המאבטחים בכניסה לבנין לצורך אזעקת סיוע.
3. 1 תיק עזרה ראשונה תיקני כמפורט
4. 1 פנס מגלייט חדש
5. 1 חגורת עור למאבטח
6. 1 מיכל גז מדמיע כולל פונדה על החגורה כולל נוזל מנטרל גז.
7. 1 כובע התערבות תיקני
8. 1 מאגאפון ידני גדול ובעל עוצמה לבחירת המזמין
9. 1 קומקום מהיר להכנת משקה חם+250 גר' קפה שחור מתוצרת עלית+250 גר' סוכר + 100 שקיות תה+50 כוסות חדש פעמיים.
הערה:

· המאבטח הנ"ל אינו חמוש בשל ההסדרים שנקבעו בתוך מבנה קרית הממשלהבבאר שבע.
· המאבטח הנ"ל יעבור את כל הקורסים, ההכשרות והרענונים כולל אימון בנשק כשאר חבריו המאבטחים – למעט חימושו כאמור.

· הוא יהיה בעל סמכות של חיפוש ומעצר ויבצע את עבודתו כשאר המאבטחים ללא חריגים.
· הזוכה יספק למאבטח זה מכשיר קשר שפועל על תדר מערך האבטחה של קרית הממשלה לצורכי אזעקת עזרה מצוות המאבטחים שם. בשעת הפרות סדר יש לדאוג שמערכת ההחרשה תותאם למכשיר הקשר.
נספח י"א/6 – בי"ד רחובות

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי רחובות רח' בנימין 4

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

8:00 עד 16:00
	184
	2,024
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר 6 תאים חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 1 מירס מסוג I686   
3. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט.
4. 1 פנס כמפורט.
5. 1 מגנומטר ידני לגיבוי כולל מטען.
6. 1 חגורת עור.
7. 1 מיכל גז מדמיע כולל פונדה למיכל כולל נוזל מנטרל גז 
8. 1 אקדחי גלוק C19  דגם כ"ד כולל נרתיק מקורי וכן שרוך אבטחה+3 מחסניות עם 15 כדורים בכל אחת ופונדה לשתי מחסניות.
9. ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
10. 1 כובע התערבות תיקני עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין - אבטחה"
11. קומקום מהיר להכנת קפה + 250 גר' קפה שחור מתוצרת עלית + 250 גר' סוכר + 25 שקיות תה  + 50 כוסות לשתיה חמה. הנ"ל יסופק אחת לשבוע
12. 1 מאגפון נייד.
13. תיק שטח מעודכן. כולל פק"מ
14. 5 פנקסים להפקדת נשק.
15. 1 יומן ארועים.

נספח י"א/7 – בי"ד אשדוד

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי אשדוד שד' מנחם בגין 1 מרכז צימר

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	575
	6,325
	חובה להציב מאבטחת

	1
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	1
	8.00 עד 14.00
	
	
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר 6 תאים חדשה + תא לנשק ארוך קנה
2.  2 מירס מסוג I686 .
3. 4 מכשירי קשר חדשים כולל 4 מנשאים + ערכת החרשה(ערכת שמע שב"כ) והכל כמפורט בנספח א' להסכם + 2 סוללות לגיבוי(מכשיר יופקד אצל המזכיר הראשי לאזעקת מאבטחים)
4. 1 תיק עזרה ראשונה תיקני.
5. 1 פנס מגלייט רב עוצמה - נטען.
6. 3 חגורות עור 1 לכל מאבטח
7. 3 מיכלי גז מדמיע + חומר מנטרל+פנדה למיכל על החגורה
8. 3 3 אקדחי גלוק C19  דגם כ"ד כולל נרתיק מקורי וכבל אבטחה מחובר לנשק לכל אקדח 3 מחסניות 15 כדורים בכל אחת+פונדה לשתי מחסניות
9. 4 ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
10. 3 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין – אבטחה משני צידי הכובע.
11. 1 קומקום מהיר + 300 גרם קפה שחור מתוצרת עלית + 300 גר' סוכר + 25 שקיות תה + 50 כוסות לשתיה חמה אספקה שבועית.
12. 1 מגאפון נייד רב עוצמה
13. תיק שטח מעודכן כולל פק"מ ע"פ דרישות משטרת ישראל חט' האבטחה
14. 5 פנקסים להפקדת נשק
15. 2 יומני ארועים
נספח י"א/8 – בי"ד אשקלון

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי אשקלון רח' כצנלסון 4

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	897
	9,867
	חובה להציב מאבטחת

	2
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	2
	8.00 עד 14.00
	
	
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר חדשה 8 תאים + 1 תא לנשק ארוך קנה
2. 3 מירסים I686

3. 6 מכשירי קשר חדשים(עפ"י בחירת המזמין) כולל מינשאים+6 ערכות החרשה(ערכת שמע
 
שב"כ) הכל מפורט בנספח א' להסכם +2 סוללות גיבוי(מכשיר אחד יופקד אצל המזכיר הראשי

4. 1 תיק עזרה ראשונה תיקני
5. 2 מגנומטרים ידניים לגיבוי כולל מטענים
6. 5 חגורות עור 1 לכל מאבטח
7. 5 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל צמודה לחגורה + חומר מנטרל גז
8. 5 אקדחי גלוק c19 דגם כ"ד כולל נרתיק קשיח מקורי וכבל אבטחה + 3 מחסניות 15 כדורים 


ופונדה לשתי מחסניות.

9. ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
10. 5 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין הרבניים" – אבטחה
11. קומקום מהיר + 1/2 ק"ג קפה שחור מתוצרת עלית + 1/2 ק"ג סוכר + 50 שקיות תה + 50 
כוסות לשתיה חמה – אספקה אחת לשבוע.

12. 1 מגאפון רב עוצמה
13. תיק שטח מעודכן – כולל פק"מ על פי דרישות המשטרה.
14. 3 פנקסים להפקדת נשק.
15. 2 יומני ארועים.
נספח י"א/9 – בי"ד טבריה

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי טבריה כיכר העצמאות בנין רסקו

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

8:00 עד 16:00
	184
	2,024
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר 6 תאים חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 1 מירס מסוג I686.
3. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט.
4. 1 פנס כמפורט.
5. 1 מגנומטר ידני לגיבוי כולל מטען.
6. 1 חגורות עור 1 לכל מאבטח.
7. 1 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל כולל נוזל מנטרל גז
8. אקדח מסוג גלוק c19 דגם כ"ד כולל נרתיק קשיח מקורי + כבל אבטחה + שלוש מחסניות ופונדה לשתי מחסניות.
9. 1 ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
10. 1 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין - אבטחה"
11. קומקום מהיר להכנת קפה + 300 גר' קפה שחור מתוצרת עלית + 300 גר'סוכר + 50 שקיות תה + 50 כוסות לשתיה חמה – הנ"ל באספקה שבועית
12. 1 מאגפון נייד.
13. תיק שטח מעודכן. כולל פק"מ ע"פ דרישת משטרת ישראל.
14. 3 פנקסים להפקדת נשק.
15. 2 יומני ארועים.

נספח י"א/10 – בי"ד צפת

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי צפת רח'  הנשיא 6 קניון צפת.
	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

8:00 עד 16:00
	184
	2,024
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
   1. כספת לוקר 8 תאים חדשה + תא לנשק ארוך קנה.

   מירס מסוג I686.
1. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט.
2. 1 פנס כמפורט.
3. 1 מגנומטר ידני לגיבוי כולל מטען.
4. 1 חגורות עור 1 לכל מאבטח.
5. 1 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל על החגורה כולל נוזל ניטרול גז
6. 1 אקדח גלוק c19 דגם כ"ד כולל שרוך אבטחה + נרתיק קשיח + 3 מחסניות 15 כדורים במחסנית 2 בפונדה ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
7. 1 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין - אבטחה"
8. קומקום מהיר להכנת קפה + 300 גר' קפה שחור מתוצרת עלית + 300 גר' סוכר + 100 שקיות תה. וכן 50 כוסות לשתיה חמה. הנ"ל באספקה שבועית.
9. 1 מאגפון נייד.
10. תיק שטח מעודכן. כולל פק"מ עפ"י דרישות משטרת ישראל.
11. 3 פנקסים להפקדת נשק.
12. 2 יומני ארועים.

נספח י"א/11 – בי"ד נתניה

פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

בית הדין האזורי נתניה בנין "פטרה" רח' ברקת 3

	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 18:00
	759
	8,349
	

	2
	8:00 עד 16:00
	
	
	

	1
	8.00 עד 14.00
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. 1 כספת לוקר 6 תאים  חדשה + 1 לנשק ארוך קנה.
2. 2 מירס מסוג I686.
3. 5 מכשירי קשר כולל מינשאים + ערכת החרשה (ערכת שמע שב"כ) הכל כמפורט בנספח א' להסכם + סוללות גיבוי. מכשיר 1 לשע"ח יופקד אצל המזכיר הראשי
4. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט.
5. 1 פנס כמפורט.
6. 2 מגנומטר ידני לגיבוי כולל מטען.
7. 4 חגורות עור 1 לכל מאבטח.
8. 4 מיכלי גז מדמיע כולל פונדה למיכל.
9. 4 אקדחי c19 (דגם כ"ד) כולל נרתיק מקורי 3 מחסניות  וכבל אבטחה + 4 פונדות למחסניות.
10. ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
11. 4 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין - אבטחה"
12. קומקום מהיר להכנת קפה + 1 ק"ג קפה שחור מתוצרת עלית + 1 ק"ג סוכר + 50 שקיות תה + 50 כוסות לשתיה חמה – רשימה זו להקצבה שבועית
13. 1 מאגפון נייד.
14. תיק שטח מעודכן כולל פק"מ ע"פ בקשת משטרת ישראל חטיבת האבטחה.
15. 3 פנקסים להפקדת נשק.
16. 2 יומני ארועים.

נספח י"א/12 – הנהלת בתי הדין
פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

הנהלת בתי הדין הרבניים רחוב כנפי נשרים 22 קומה א', ירושלים.
	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

7:00 עד 19.00
	276
	3,312
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד
1. כספת לוקר 8 תאים + תא לנשק ארוך קנה.
2.  2 מירס מסוג I686.
3. 2 מכשיר קשר כולל מינשא + ערכת החרשה (ערכת שמע שב"כ) הכל כמפורט בנספח א' להסכם. יש לספק סוללות גיבוי. מכשיר 1 יופקד בלשכת הממונה.
4. 1 תיק עזרה ראשונה כמפורט.
5. 1 פנס כמפורט.
6. 1 מגנומטר ידני לגיבוי כולל מטען.
7. 1 חגורת עור
8. 1 מיכל גז מדמיע כולל פונדה למיכל כולל נוזל ניטרול גז
9. 1 אקדח מסוג גלוק c19 דגם כ"ד כולל שרוך אבטחה כולל 3 מחסניות + פונדה לשתי מחסניות.
10. ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
11. 1 כובעי התערבות תיקניים עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין - אבטחה"
12. מאגפון נייד.
13. תיק שטח מעודכן כולל פק"מ ע"פ דרישות משטרת ישראל.
14. 1 יומני ארועים.
15. 3 פנקסים להפקדת נשק
16. קומקום לחמיום מים + 300 גר' קפה שחור תוצרת עלית +300 גר' סוכר לבן וכן 50 כוסות – רשימה זו הינה אספקה שבועית
· מכשיר אחד מסוג I940 פתוח לשיחות יוצאות בלשכת מנהל אגף הביטחון.
נספח י"א/13 – בית דין אריאל
פירוט אמצעים שיש לספק לעמדת ביה"ד

הנהלת בתי הדין הרבניים רחוב כנפי נשרים 22 קומה א', ירושלים.
	מס' מאבטחים
	ימים ושעות האבטחה
	סה"כ שעות חודשיות
	סה"כ שעות שנתיות
	הערות

	1
	א' – ה'

8.00 עד 14.00
	138
	1,518
	


האמצעים שיש חובה לספקם לעמדת האבטחה בביה"ד

1. כספת לוקר 8 תאים חדשה + תא לנשק ארוך קנה.
2. 1 מירס מסוג I686
3. 1 תיק עזרה ראשונה תיקני
4. 1 פנס מסוג מגלייט
5. 1 חגורת עור
6. 1 מיכל גז מדמיע כולל פונדה וחומר מנטרל
7. 1 אקדח מסוג גלוק c19 דגם כ"ד כולל נרתיק קשיח מקורי + 3 מחסניות כולל פונדה לשתי מחסניות.
8. ביגוד והנעלה ראה נספח ט'
9. 1 כובע התערבות תיקני עם כיתוב זוהר "משמר בתי הדין הרבניים – אבטחה
10. 1 מגאפון רב עוצמה ידני
11. 1 תיק שטח כולל פק"מ עדכני ע"פ דרישות משטרת ישראל
12. 3 פנקסים להפקדת נשק
2 יומני ארועים.

נספח י"ב

מספר עובדים וזמן תחילת ביצוע העבודה

1. אנו יכולים להתחיל בביצוע השירותים באופן סדיר תוך: _______ ימים ממועד קבלת ההודעה על זכייה במכרז.

2. א. מועסקים אצלנו _______ שומרים.
ב. מועסקים אצלנו _______ מאבטחים.

ג. מועסקים אצלנו _______ עובדים קבועים.

3. יש לנו ניסיון חיובי מוכח של ____ שנים בביצוע שירותי שמירה ואבטחה.

4. אנו מבצעים שירותים כאלה במקומות הבאים: ____________________________
_________________________________________________________________

רצ"ב המלצות הגופים הרשומים:

שם הגוף

כתובת


טלפון

איש קשר     תקופת ביצוע 










      
  השירותים
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

5. מצ"ב ערבות אוטונמית ע"ס _______________ ₪.

6. איש הקשר מטעמנו לצורכי בירורים והבהרות בהקשר למכרז זה הנו מר/גב':

    __________________




__________________

          שם מלא






       תפקיד בחברה

 7. במקרים דחופים ניתן לאתר אותנו תוך זמן קצר באמצעות טלפון או איתורית מס' ________


_______________


  ____________________

                  תאריך




חתימת המציע

נספח י"ג









           יש לשלוח בדואר רשום

אל: חברת ______________

ג.א.נ.,

הנדון: התראה על חריגתכם מתנאי החוזה

בתאריכים אשר יפורטו להלן נערכו ביקורות ע"י נציג אגף הביטחון בהנהלת בתי הדין הרבניים

להלן ממצאי הבדיקה בחודש: ___________ שנת ___________:

מס'
אתר השמירה
תאריך

משמרת

שם המאבטח
פירוט החריגים

1

2

3

להזכירכם, החוזה שנחתם בינינו מתיר לנו לנכות מהתמורה המגיע לכם, עבור ביצוע עבודות אבטחה את אותן שעות בהן לא התקיימה אבטחה או התקיימה ברישול מכל סיבה שהיא.
לפיכך, החלטנו כדלקמן:

1. הננו מתרים על אי ביצוע עבודת השמירה כמתחייב מכם עפ"י החוזה.

2. נבקשכם לתקן את הליקויים שנתגלו באופן מיידי.
3. נבקשכם לתקן את הליקויים שנתגלו עד לתאריך ____/____/____.
4. נבקשכם לעדכן אותנו על התקדמות בתיקון הליקויים וסיום התיקונים.
5. החלטנו לקזז מהתשלום המגיע לכם עבור ביצוע עבודות השמירה, סך של ______ שעות בשל ליקויים בשמירה.

6. זוהי התראה מס' _______ על חריגתכם מהחוזה.
* בשל חריגות נוספות נשקול התרת החוזה.










בכבוד   רב










שמעון רוקח









        מנהל אגף הביטחון

נספח י"ד

אישור כשירות רפואית

מאבטח!

בטרם תמסור אישור רפואי זה אל קבלן השמירה, עליך לקוראו בעיון ולחתום על הסכמתך לדברים המפורטים.

הנני מצהיר בזאת כי ביצוע בדיקה רפואית זו נועדה לבדיקת כושרי הגופני – לצורך עיסוקי כמאבטח, בצורה נאותה ולא לשום צורך אחר – ולכן, לא תיווצר מכך שום זיקה כלשהי של עובד ומעביד ביני לבין הנהלת בתי הדין הרבניים.

ובזאת באתי על החתום ביום _____________

שם________________________________

תעודת זהות__________________________

חתימתי_____________________________

תאריך: _____________

לכבוד _______________

הנדון: אישור כשירות רפואית למאבטח

הנני מאשר/ת בזאת כי בתאריך ______________ נבדקת על ידי וממצאי הבדיקה מורים כי כושרך הגופני ומצב בריאותך מאפשרים לך למלא תפקיד של מאבטח.

בכבוד רב,

שם הרופא/ה : ____________

   מס' רשיון: _______________

חתימה: _________________

נספח ט"ו

אישור מחב' ההכשרה על עמידה בתנאי האימון
לגבי רענונים בלבד (דו יומי)
אחת לשלושה חודשים
תאריך: ____________

לכבוד

מר ______________________

מס' ת.ז ___________________

הנדון: אימון לשימוש בנשק

הנני לאשר בזאת כי בתאריכים ______________ השתתפת באימון לשימוש בנשק אשר נערך במטווח _______________.

האימון ארך כ – שש עשרה שעות ביומיים.
בסה"כ ירה החניך __________ כדור, עפ"י תכנית האימונים שסוכמה בינינו לבין אגף הביטחון של הנהלת בתי הדין הרבניים.

לאור התרשמותנו משליטתך בשימוש בנשק והישגיך במטווח, הננו להודיעך כי סיימת את האימון בציון: __________
1. עבר

2. זקוק לאימון נוסף

3. לא מאושר על ידינו







  
בכבוד   רב,





   


שם המדריך: 










מס' ת.ז: 











חתימה: 











שם חב' ההכשרה: 










חותמת החברה: 



נספח ט"ז

הנהלת בתי הדין הרבניים

אגף הביטחון

הנדון: אימון בנשק הוראות כלליות
ההכשרה והאימונים המתוארים להלן יהיו ברמה אחידה:

א. הכשרה:
1) רמת הכשרה למאבטח למתקדם ב'
מטרת ההכשרה – להקנות למאבטחי הנהלת בתי הדין הרבניים יסודות נכונים בשימוש בנשק ואחזקתו, תוך הקפדה על חוקי זהירות, בטיחות ושמירה על חוקי המדינה לנושא שימוש בנשק חם וכן להקנות למאבטח יסודות נכונים בשימוש בנשק. תוך הקפדה על נהלי פתיחה באש, אחזקה שוטפת והבטיחות המירבית הדרושה לאחזקת נשק..

אחידות:

פרטי האימונים יועברו ע"י מנהל אגף הביטחון בהנהלת בתי הדין הרבניים אל החברה המדריכה, על מנת לקבל רמת הכשרה אחידה. האישור על ביצוע ההכשרה יינתן רק לאחר עמידת המתאמן בהצלחה בכל פרטי האימון, ללא חריגים. והכל במקביל ובכפוף למערכי השיעור של חטיבת האבטחה במשטרת ישראל.
ההכשרה לרמת מאבטח מתקדם ב'
1. במהלך ההכשרה המאבטח יירה 800 כדורים. אם קיימת סתירה בין נתון זה לבין הנחיית חטיבת האבטחה במשטרת ישראל הנחיית חטיבת האבטחה תיגבר.
ההכשרה למאבטח:

החניך יירה במהלך האימון לפי הפירוט לעיל:

ההכשרה למאבטח תיערך במשך שמונה ימים רצופים ובתנאי פנימיה מלאים אצל אחת מהחברות להכשרה המאושרת ע"י משטרת ישראל.
במהלך הקורס  יוכשר המאבטח בנושאים הבאים:

1. נהלי שימוש בנשק – נהלי פתיחה באש – ירי במס' מצבים שונים.

2. אימון כושר גופני – קרב מגע.

3. הכרה והפעלת ציוד כיבוי אש.
4. תרגילים טקטיים וסימולציות.
5. עזרה ראשונה.
6. נהלי עבודה.
 במהלך האימון יירה החניך 800 כדורים. 

ב.
אימון רבעון 
חד יומי אחת לריבעון, ודו יומי אחת לחצי שנה סה"כ 6 ימים בשנה) ע"ח הקבלן ובאחריותו. הקבלן לא יחייב את המזמין בשעות עבודה עבור ימי האימון ולמאבטחים תשולם תמורה מלאה.
במהלך אימון דו יומי יירו המאבטחים כ-100 כדורים.

ג.
ההכשרה והאימונים יחולו על חשבון החברה.

ד.
תוכנית אימונים מפורטת של כל שמונה ימי האימונים מצורפת בזה ומסומנת בנספח י"ז.

ה.
בחירת חב' ההדרכה לביצוע האימונים כאמור מותנה באישור בכתב של הממונה מנהל אגף הבטחון בבתי הדין הרבניים ובתנאי שחברת ההכשרה מאושרת ע"י מחלקת האבטחה של משטרת ישראל.
נספח י"ז

תוכנית קורס מאבטחי משמר בתי  הדין

הכשרות, אימונים ופיקוח
ע"פ חוק הסדרת הביטחון כל המאבטחים יוכשרו לרמה מתקדם ב'
1. הכשרות ואימונים

1. כללי: מובהר שכל עלות ההכשרה והאימונים, כולל שכר מלא לעובדיו המשתתפים באימון, תהיה על חשבון הקבלן.

2. בטרם יוצב איש אבטחה במתקני בתי הדין הרבניים, על הקבלן להכשירו לביצוע התפקיד ולהעבירו את כל ההכשרות, ההדרכות והאימונים הנדרשים, כדי להבטיח רמת אבטחה וביצוע משימות טובה. הקורס הבסיסי יכונה "אימון הכשרה בסיסית". 

3. בנוסף לאימון "ההכשרה הבסיסית", יעביר הקבלן את עובדיו גם "אימוני רענון" דו יומיים, שיערכו אחת לשישה חודשים. אימוני הרענון יבנו כהמשך ישיר לקורס "ההכשרה הבסיסית" ואימוני הרענון הקודמים. עלות אימוני הרענון (שכר והוצאות) תחול במלואה על הקבלן.וכן אימון חד יומי לריבעון,
4. האימון הדו-יומי יתקיים כאמור פעמיים בשנה ויהיה בתנאי פנימייה .
5. השתתפות בקורס, באימונים השוטפים ובימי העיון, ועמידה ברמת ביצוע מינימלית כפי שיידרש בהם, וכל זאת על פי קביעתם של המדריך המוסמך והממונה, יהוו תנאי להצבת איש האבטחה במתקני בתי הדין הרבניים.

6. להלן מפורטים עיקר הנושאים הבסיסיים שיכללו במסגרות ההכשרה והאימון השונות. בכל מקרה, הממונה הוא הסמכות היחידה לאישור התוכניות השונות ולו הסמכות הבלעדית לקבוע את תוכנן.
7. מבלי לפגוע באמור לעיל, יובהר, כי על הקבלן מוטלת האחריות להכשיר את אנשי האבטחה בכל אחד מהתחומים הרלוונטיים, לשביעות רצונו של הממונה.
8. המשרד שומר לעצמו את הזכות לשלוח נציג מטעמו שיפקח על מהלך האימונים ו/או ההכשרות וימי העיון, ולחייב נוכחות נציג מטעמו בכל אחד משלבי האימונים.
"אימון הכשרה בסיסית"

מטרת האימון:

להכשיר את אנשי האבטחה לביצוע המשימות המוטלות עליהם, ולהקנות להם בין היתר, יסודות נכונים בשימוש בנשק ואחזקתו תוך הקפדה על חוקי המדינה, וכן להקנות כללי הוראות זהירות ובטיחות בנושא שימוש בכוח ונשק חם, זיהוי סימנים מחשידים, טיפול בחפצים חשודים, ועוד, ככל הנדרש לדעת הממונה לצורכי ביצוע תפקידם.

משך האימון לא יפחת מ-8 ימים (7 לילות), בתנאי פנימייה כאמור.

באם הגורמים המנחים (משטרה) ינחו על תוכנית אימונים ארוכה יותר ו/או כוללת יותר, יהיה על הקבלן להוסיף ו/או להתאים את משך ההכשרה ותוכנה לדרישות אלה, לרמה שתיקבע על ידי הממונה. למען הסר ספק, יודגש שמימון האימון כולו, כולל תשלום השכר למתאמנים, הנו חובת הקבלן ועל חשבונו, והמשרד לא ייקח בו חלק במימונו.

בסיום האימון יוודא הקבלן שכל אחד מאנשי האבטחה מטעמו יחתום על טופס שיסופק על ידי הממונה, ובו, בין היתר, יצהיר כי הכללים והנהלים ברורים לו והוא מתחייב לפעול על פיהם.

הנושאים שיכללו ב"אימון ההכשרה הבסיסית":

	פירוט הנושא
	נושא
	שעות

	הוראות פתיחה באש, הוראות בטיחות, הכרת הנשק, פירוק והרכבה, בדיקה ופריקת נשק מחימוש, תפעול תקלות בנשק, ירי בעמידה, ירי בשליפה באקדח, החלפת מחסנית במהלך הירי, ירי בכריעה, ירי איטי ומהיר, ירי מאחורי מחסה ולפחות תרגיל מסכם כולל ירי.

האימון באקדח יכלול ירי של 300 כדורים לפחות, (אבטחה עם רכב, עפ"י שיקול דעת הממונה).
הוראות פתיחה באש עפ"י נהלי משטרת ישראל.
	נשק ומטווחים
	22

	1. הסכנות מאש, משולש האש, אמצעים למניעה, אמצעים לכיבוי כולל הפעלה פיזית (מטפים, מחבטים, זרנוקים וכו').

2. אמצעים לחילוץ ושימוש בהם.

	בטיחות אש
	4

	מבנה המטען, שרשרת ניפוץ, הכרת הסכנות במטען מלכודים והפעלות (תצוגה של אמצעים) מכוניות תופת, חגורת נפץ, דבר דואר חשוד, פוטנציאל של מפגע (תכונות כפי שהוגדרו על ידי המשטרה), עשה ואל תעשה – נהלים מרגע זיהוי חפץ חשוד ועד הגעת כוח ייעודי מקצועי לטיפול החפץ החשוד, פינוי קהל, שליטה וכו'.


	חבלה
	7

	טיפול במכשירי קשר, יתרונות ונוהל דיבור בשגרה ובחירום.
	קשר
	4

	עקרונות הגנה עצמית, יכולת השתלטות על גורם אלים, נטרול אקדח, סכין שימוש בגז מדמיע (המותר והאסור).


	קרב מגע
	8

	נוהלי עבודה: נוהל סריקה, חיפוש, פינוי, שימוש באמצעים, שערי מגנומטר, איתור וזיהוי חשודים.


	בקרת כניסה ונוהל עבודה
	10

	החייאה, טיפול בשטפי דם, קיבועים וטיפול ראשוני בפיגוע המוני, מכת חשמל, כוויות והכרת תיק עזרה ראשונה.


	עזרה ראשונה
	5

	לפחות כנדרש לקבלת הסמכה ע"י משטרת ישראל לעריכת חיפוש ולעיכוב מעצר.

יועבר ע"י עו"ד מנוסה בתחום.
	חוק ומשפט "סמכויות", אחריות פלילית
	6

	הכרת כל האמצעים העומדים לרשות המאבטח בעמדה, הבנת מהות ואחריות התפקיד, לבוש הולם, התנהגות הולמת, שמירה על צנעת הפרט, שמירת סודיות.
	הכרת המערכת והאמצעים 
	6

	אימון חילוץ והצלה ממבנה בשע"ח והתמודדות במצבי לחץ.


	נהלי חירום - התנהגות בחרום
	7


	הקניית ידע למאבטחים שתהיה להם היכולת לטפל בחשוד כמפגע מתאבד המצוי בטווח רחוק, ירי טכני, מטווחים שונים, סימולציות (ראה חוברת).


	מערך אימון וטיפל בחשוד כמפגע מתאבד
	6

	הופעה – אסרטיבית תפקוד במצבי לחץ
	דמות המאבטח
	4


סה"כ 91 שעות אימון
חילוץ ממעלית – הקבלן יתרגל את המאבטחים באמצעות טכנאי מעליות מומחה רק בביתי הדין הקיימת בהם מעלית כמו כן ילמדו החניכים את מבנה המעלית, הטיפול במעלית והוראות בטיחות. ההדרכה תערך בביה"ד הספציפיים לאחר שעות קבלת קהל (החל המשעה 13:30).
אימונים תקופתיים:

1. פעמיים בשנה (דו יומי) יידרש הקבלן להעביר את אנשי האבטחה אימון תקופתי, שיבנה כהמשך ישיר לקורס ההכשרה הבסיסי ולאימונים התקופתיים הקודמים. משך אימון תקופתי יהיה דו יומי (יומיים) בתנאי פנימיה כאמור ע"ח הקבלן והמשרד לא ישא בעניין זה בשום הוצאה.
2. הקבלן יגיש לאישור הממונה תוכנית שנתית לאימוני הרענון וימי העיון.
3. האימון הדו יומי, יכלול את הנושאים:
	פירוט הנושא
	הנושא
	מס'

	1. אימון יבש

2. אימון רטוב (ירי של 150 כדור)
	נשק ומטווחים
	1

	אימון רענון ותוספות קרב מגע ותפעול כלי נשק לא קטלניים.
	קרב מגע
	2

	הכרת יריב, דפ"אות, ניתוח שטח ועוד.
	עבודה מבצעית
	3

	עזרה ראשונה, כיבוי אש, חבלה, פתיחה באש, עצירת חשוד וחיפש, סריקות.
	נהלים 
	4


אימון דו יומי ייערך בתנאי פנימייה ויכלול גם את הנושאים הבאים:

* נושאים עיוניים רלוונטיים, כולל השלמות ועדכון נהלים, עדכוני תו"ל, מודיעין, ועוד, כפי    

   שייקבע על ידי הממונה.

איש אבטחה שלא יעבור במועד ובהצלחה את כל ההכשרות וימי הרענון, לא יוכל להיות מוצב במתקני בתי הדין הרבניים.

לממונה נשמרת הזכות להכתיב, על פי שיקול דעתו הבלעדי, שינויים בהיקף האימון ונושאיו וכן, בסוג הנשק והיקף התחמושת שהחניכים יירו במטווחים. והכל בכפוף להנחיות משטרת ישראל חטיבת האבטחה.
הממונה יהיה רשאי להשתתף באימונים או להיות נוכח בהם או לשלוח נציג מטעמו, אשר יצפה במהלך האימונים ויוכל לפקח עליהם. הממונה יוכל גם לחייב את נוכחותו או נוכחות נציג מטעמו בכל שלב של האימון. 

נספח י"ח
שם הבנק / חברת הביטוח__________________

מס' הטלפון: ________________

מס' הפקס: _________________

כתב ערבות

לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד____________________________.

הנדון: ערבות מס'__________________________ .

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך:_________________________________

(במילים:_____________________________________________________________)

(שיוצמד למדד *) ________________________ מתאריך:_________________________








      (תאריך תחילת תוקף הערבות)

אשר תדרשו מאת:________________________________________(להלן "החייב") בקשר

עם הזמנה/חוזה_________________________________________________________

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך______________________ עד תאריך________________.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו:__________________









      (שם הבנק/חב' הביטוח)

________________________

________________________________

מס' הבנק ומס' הסניף



כתובת סעיף הבנק / חברת הביטוח

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

____________________
__________________
____________________

תאריך



שם מלא


חתימה וחותמת

*)  אם נדרשת ערבות צמודה.
נספח יט'
אישור קבלת חומר והחזרתו 

שמירת סודיות
אל: הנהלת בתי הדין הרבניים

אגף: אגף הביטחון

מאת: ב"כ חברת השמירה

1. הנני מאשר קבלת העתק ממכרז וחוזה לביצוע: עבודות שמירה / ואבטחה.

2. קראת את נספח "שמירת סודיות", הבנתי את תוכנו ואני מתחייב בזאת לפעול עפ"י הנאמר בו.

3. הנני מתחייב בזאת להחזיר כל חומר שקיבלתי מכם בקשר עם ביצוע מכרז זה ובכלל זה מפרט טכני, שרטוטים ומפות, במקרה שהצעתי לא תזכה במכרז.
ובזאת באתי על החתום,

תאריך ______________



חתימה ________________

שם פרטי: __________________

     שם משפחה: ________________

     מס' ת.ז: ___________________

נספח כ'

נספח ביטוח- אישור עריכת ביטוחים

לכבוד

מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים

א.ג.נ.,

הנדון: אישור עריכת ביטוח
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו_______________________ לתקופת הביטוח מיום_________________ עד יום___________ בקשר לחוזה עם הנהלת בתי הדין הרבניים לאספקת שירותי  שמירה, את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חובות המעבידים:

1. כלפי עובדיו לאספקת שירותי שמירה בבית הדין הרבניים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך 1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך 5,000,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הפוליסה כוללת הרחבה  מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל דין, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים בקשר לאספקת שירותי שמירה להנהלת בתי הדין הרבניים.

2. גבולות האחריות שלא יפחתו מסך 2,500,00 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח, (שנה).
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).
4. רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי.
5. הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבטוח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.
ביטוח אחריות מקצועית.

1. הפוליסה מכסה כל נזק מהפרה חובה מקצועית של המציע, עובדיו וכל הפועלים מטעמו אשר אירע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב בקשר לאספקת שירותי שמירה בבתי הדין הרבניים בהתאם מכרז/ חוזה עם מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים.
2. גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ- 1,000,000 דולר ארה"ב.
3. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב  לכלול את ההרחבות הבאות:
· אי יושר של עובדים.

· אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש.
· הארכת תקופת הגילוי לפחות ל- 6 חודשים.
· אחריות צולבת.
כללי

בפוליסות הביטוח יכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים.

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה לביטול זה כל תוקף אלא אם ניתנה ע"י הקבלן המבטח הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום להנהלת בתי הדין הרבניים בירושלים, גבעת שאול, רחוב כנפי נשרים 22.
3. אנו המבטחים מוותרים על זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל- הנהלת בתי הדין הרבניים ועובדיה, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4. הקבלן יהיה אחראי בלעדי כלפי הנהלת בתי הדין הרבניים לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם  בדרך כל שהיא את אחריות המבטח הקבלן, כאשר קיים ביטוח אחר  לא יופעל כלפי מדינת ישראל (הנהלת בתי הדין הרבניים), והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח את מדינת ישראל.
בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות  המקוריות עד כמה שלא שונו על פי האמור באישור זה.

	________________________________
	_____________________

	חתימת מורשי החתימה של המבטח שמו ותפקידו
	חותמת


נספח כ"א  
חישוב תמחירי – עובדי שמירה ואבטחה:
	
	
	הערות

	חופשה
	0.94 ₪

(3.81%)
	10 ימי חופשה בתשלום או 12 ימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות, לפי אורך שבוע העבודה של העובד. ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 3.5.

מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א -1951 וצו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009 סעיף 13.

	חגים
	0.85

(3.43%)
	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו יום לפני ויום אחרי החג.

מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני    2009 סעיף 20.

	הבראה
	1.32
	ערך יום הבראה לשנת 2012 עומד על 420ש"ח ליום. הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד כרכיב נפרד לצד שכר השעה. עובד יהיה זכאי לתשלום הבראה גם בניצול ימי חופשה או מחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי הבראה לא ישולם עבור שעות נוספות.

ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעיף 3.6.

מקור: צו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012

	פנסיה
	1.95ש"ח
(7%)
	הפרשה לקופת גמל, המשולמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסייים(קופות גמל) התשס"ה ה-2005 תעשה על שם העובד, החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה, בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.
ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה.
במקרה שהעובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש גם בגין עבודה זו.

מקור: צו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.


	
	
	הערות

	פיצויים
	2.32ש"ח

(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחום הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל),התשס"ה ה-2004, על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.

ההפרשה תתבצע על שכר מסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה.

במקרה שהעובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש בגין עבודה זו 6%.

מקור: חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג -1963 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	ביטוח לאומי
	0.96ש"ח

(3.45%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.45% ביטוח לאומי. מעבר לשכר זה משולם 5.9% בטבלה זו השימוש הוא בתעריף הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריך הגבוהה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה.

	סה"כ
	33.08
	


להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע:

	נסיעות
	
	יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה, התקרה הנוכחית היא 25.20 ₪  ליום עבודה.

מקור:צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז – 1957.

	הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות
	(5%)
	הפרשות לגמל יעשו על החזרי הוצאות נסיעה בלבד לקופה אישית על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו.

מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012


עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה
	מחלה
	
	תשלום זה יבוצע על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי המזמין ישלם לקבלן לפי צבירת ימי המחלה של העובד בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי. אין באמור כדי לקרוע מחובותיו החוקיות של המזמין כלפי העובד.
תשלום ימי המחלה הינו לפי ערך יום של 100% החל מיום המחלה הראשון.

יש לצבור יומיים לכל חודש העסקה אך לא יותר מ-130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.

מקור: חוק דמי מחלה התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.

	קרן השתלמות
	1.95 ₪ 
(7.5%)
	תשלום זה יבוצע עבור עובדים שחתמו כי הם מעוניינים בבצוע הפרשה לקרן השתלמות ויבוצע כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש.
ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה.

מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.


1. תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה.
1.1 שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במקרה שהעובד ביצע שעות נוספות בפועל.

1.2 חופשה מסיבות משפחתיות –בחופשת נישאון זכאי העובד ל- 3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישאי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (צו ההחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009, סעיף 14).
1.3 בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי העדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו(צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009 סעיף 23).
1.4 שי לחג יינתן לעובד בראש השנה ובפסח(צו הרחבה בעניף השמירה מיום 21 ביוני 2009 סעיף 21).
1.5 ימי חופשה(צו ההחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009 סעיף 13) – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר כמפורט להלן:
עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה
	תקופת העבודה(בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	1-2
	5 ימים
	6 ימים

	3-4
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	5
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	6
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	7-8
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	9 ואילך
	19 ימי עבודה
	21 ימי עובדה

	
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


1.6 ימי הבראה – כל עובד זכאי לדמי הבראה, בהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי המדינה,      בכלל   הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית, כמפורט להלן

	תקופת העבודה(בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	עד 3 שנים
	7

	4-10
	9

	11-15
	10

	16-19
	11

	20-24
	12

	מהשנה ה- 25 ואילך
	13


1.6 מענק מצויינות – ישולם כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים מצטיינים על בסיס אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה בהודעת תכ"ם, "מספר אמות מידה להענקת מענק מצויינות לעובדי קבלן", מסעיפים ' 7.11.3.4 גובה המענק יהיה 1% מסך הרכיבים הבאים: שכר היסוד, גמול עבור  עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל שהעובד זכאי להם) וקצובת הנסיעה המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם המענק.
1.7.1 יובהר כי המענק שישולם כאמור בסעיף זה, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, המענק לא יובאו בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן(לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).

1.8 שי לחג – גובה השי לחג כל אחד מהחגים(ראש השנה וחג הפסח), יעמוד על 212.5 ₪. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף(כגון תלושי קנייה). 

1.8.1 תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים.

דברי הסבר ואופן הביצוע בפועל 

של ימי מחלה, מתנות לחגים, ימי מילואים ומענק מצויינות
1. ימי מחלה
ימי המחלה ישולמו לזוכה והזוכה יעביר למאבטחים בשיטת "גב אל גב" בתוספת הוצאות הישירות והסוציאליות כגון: ביטוח לאומי מעסיק, פנסיה, פיצויים וקרן השתלמות.
התשלום יתבצע ע"י המזמינה כנגד אישור רואה חשבון של החברה המאשר את התשלום בפועל.

יתר התנאים הסוציאליים המלאים יתומחרו במרכיב השעה באופן מלא.

2. מתנות לחגים
המתנות לחגים יחולקו למאבטחים פעמיים בשנה(פסח וראש השנה) ע"י הזוכה והזוכה יקבל תמורתם מהמזמינה בשיטת "גב אל גב" בתוספת בטוח לאומי מעסיק. התשלום בפועל לזכות הזוכה יבוצע כנגד אישור רואה חשבון של החברה על התשלום בפועל.

3. ימי מילואים
עבור ימי המילואים תשלם המזמינה לזוכה בשיטת "גב אל גב" והזוכה יעביר תמורה  למאבטחים.
כמו כן על ימי המילואים תשלם המזמינה לזוכה תנאים סוציאליים בלבד התשלום יתבצע ע"י המזמינה כנגד אישור רואה חשבון של החברה המאשר את התשלום בפועל.

למען הסר ספק על ימי המילואים יחולו תשלומי ביטוח לאומי פיצויים וקרן השתלמות.

4. מענק מצויינות
מענקי מצויינות תשלם המזמינה לזוכה בשיטת "גב אל גב" בחירת המצויינים תתבצע על פי אמות המידה והוראות חשכ"ל.

על מענקי המצויינות לא יחלו תנאים סוציאלייים למעט ביטוח לאומי, מעסיק.

למען הסר ספק המזמינה לא תשפה מעבר למוסכם ולמפורט בסעיפי "גם אל גב".
נספח כ"א
תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה: 

1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה .סעיף י(2) לצו הרחבה
2. תוספת אש"ל – משולמת במידה והמעביד אינו מספק אוכל לעובדיו במהלך העבודה או לחילופין אינו מספק תלושי אוכל. עלות מרכיב זה נאמדת ב:0.34 ₪ לשעת עבודה. 
3. הפרשות לקופת גמל על פי כל דין
4. תוספת  כביסה – משולמת לעובדי אבטחה בלבד ומוערכת ב-17 אג' לשעת עבודה.
5. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל, סעיף ט לצו ההרחבה.
6. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל
7. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה ע"ח המעסיק  בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו.
8. העובד זכאי למתנות חגים בסכום שיקבע מידי שנה ע"י הממשלה
9. ימי חופשה והבראה: 
וחופשה שנתית (סעיף י' להסכם הקיבוצי)
כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:

	תקופת העבודה(בשנים)
	מספר ימי החופשה

	1-2
	12 ימי עבודה

	3-4
	13 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה

	6-8
	19 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה


10. הבראה (סעיף י"ז להסכם+צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה)
	תקופת העבודה(בשנים)
	מספר ימי החופשה

	1
	5 ימי הבראה

	3-2
	6 ימי הבראה

	4-10
	7 ימי הבראה

	11-15
	8 ימי הבראה

	16-19
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


נספח כ"ב

נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בין הפרת חוקי העבודה
1.על פי סעיף 1.3 להוראת התכ"ם על כל חברה להציג אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד    התמ"ת בדבר הרשעות ו/או קנסות בגין הפרת חוקי העבודה.

2.  את האישורים הללו ניתן לקבל באחת משלוש הכתובות שלהלן:
	אזור
	כתובת
	טלפון
	פקס

	תל אביב

מרכז מר קובי סוויד
	רח' סלמה 53
	03-7340007
	03-5125216

	חיפה –
מרכזת גב' ענת בן עזרא
	רח' פל-ים 7-9 בנין צים
	04-8613891
	04-8606735

	ירושלים-

מרכז מר דב קינן
	רח' דוד המלך 8
	02-6662046
	02-62404741


3.  הפקת האישורים אורכת זמן ולכן יש לפנות למינהל ההסדרה מספר ימים לפני המועד בו זקוקה החברה לאישור ניתן לקבל את האישור גם באמצעות הפקס

4.  על החברה להפנות את בקשתה על נייר לוגו של החברה עם חתימה של החברה על הבקשה. יש לציין את מספר ח.פ של החברה. פנייה שלא על-פי כללים אלה לא תענה.

5. על המשרד להקפיד כי חברה שאינה מגישה אישור כאמור תיפסל. כמו כן, יש להקפיד כי מספר הח.פ של מגישי ההצעה תואם את מספר הח.פ שלגביו התקבל האישור ממינהל ההסדרה והאכיפה.
נספח כ"ג
הצהרת המציע בדבר השכר שישולם למאבטח/אחמ"ש
שכר מאבטח
השכר שישולם על ידינו למאבטח עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ- ---- שקלים חדשים לשעת עבודה. 
התוספות בגין התנאים הסוציאליים בהתאם לחוק יתווספו על המחיר שישולם למאבטח כפי שמופיעים בטופס הצעת המחיר בעמוד 39 נספח ב'
שכר אחמ"ש
השכר שישולם על ידינו לאחמ"ש עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ----  שקלים חדשים לשעת עבודה. 
התוספות בגין התנאים הסוציאליים בהתאם לחוק יתווספו על המחיר שישולם לאחמ"ש כפי שמופיעים בטופס הצעת המחיר בעמוד 39 נספח ב'

השכר שישולם למפקח הארצי על האבטחה על ידנו כשכר גלובלי לחודש לא כולל תנאים סוציאלים ונילוים
יעמוד על ------

ולראיה באתי על החתום

_____________________            ______________________       _______________________   

        שם נציג החברה


           חתימת נציג החברה

         חותמת החברה

רשימת מסמכים שעל המציע לצרף
נא לבדוק פריט פריט ולסמן שהוא צורף לחומר
	1.
	(
	אישור תאגיד למתן שרותי שמירה ואבטחה(יש לצרף העתק נאמן למקור מרשיון תאגיד ורשיון למתן שרותי שמירה)

	2.
	(
	צילום נאמן למקור של הרשיון בר תוקף לקיום משרד לשירותי אבטחה ושמירה

	3.
	(
	צילום נאמן למקור של הרשיון המיוחד להחזקת כלי יריה (לפחות 100 כלים)

	4.
	(
	הצהרה חתומה ע"י המנכ"ל כי בכל אחד מהסניפים קיימים למעלה מ-21 כלי נשק (לצרף אישור ממשרד הפנים על כל סניף

	5.
	(
	תצהיר של המנכ"ל בפני עו"ד  שלחברה קיימים 6 סניפים בפריסה ארצית כמופיע בתנאי הסף.

	6.
	(
	הצהרה חתומה ע"י המנכ"ל כי קיים ברשות החברה מוקד (רמה מבצעית א') בקרה ופיקוח מאויש 24 שעות ביממה בסניפים ת"א או ירושלים או שניהם יחד.

	7.
	(
	הצהרת מנכ"ל כי אין מניעה לחברה לספק שירותי אבטחה מעבר לקו הירוק ובכל זמן נתון. 

	8.
	(
	הצהרה חתומה ע"י רו"ח של החברה כי לחברת האבטחה היה מחזור כספי בהיקף של 5 מ' משרות אבטחה בלבד בכל אחת מהשנים 2012,2011,2010

	9.
	(
	הצהרת מנכ"ל החברה על היותו בעל נסיון מוכח ורציף בניהול חברה למתן שרותי שמירה ואבטחה במשרדי ממשלה ומוסדות ציבוריים בשנים 2011,2010,2009 2012, 

	10.
	(
	צירוף ערבות בנקאית (50,000) עפ"י הנוסח המופיע במסמכי המכרז שתהיה בתוקף עד 1/8/13..

	11.
	(
	צירוף מסמך עוסק מורשה.

	12.
	(
	צירוף אישור ניהול ספרים

	13.
	(
	אישור פטור ממס במקור

	14.
	(
	הצהרת  מנכ"ל החברה כי הינו מעסיק 100 מאבטחים ושומרים בפריסה ארצית בשנת העבודה 2012וכולם בעלי רשיון לשאת נשק על פי כל דין וחוק כלי יריה התש"ט 1949

	15.
	(
	הצהרת מנכ"ל החברה כי לא מתנהלות כנגד החברה תביעות כספיות או אחרות שיש בהם להשפיע על ההתנהלות היומית

	16.
	(
	לצרף את כל האישורים הנדרשים ע"פ חוק עסקאות של גופים ציבוריים בקשר לניהול חשבונות ותשלום חובות מס

	17.
	(
	אישור ממנהל ההסדרה במשרד התמ"ת על היות המציע נקי מתביעות של הפרת חוקי העבודה(נספח כ"ב)

	18.
	(
	אישור רו"ח החברה על כך ששרותי האבטחה הינם "עתירי שכר"

	19.
	(
	אישור (צילום) על התשלום בגין חוברת המכרז

	20.
	(
	הצהרת המנכ"ל/ המציע בדבר השכר שישולם למאבטח(נספח כ"ג)

	21.
	(
	צרוף המאזנים והדוחו"ת כנדרש

	22.
	(
	דו"ח כספי מבוקר ע"י רו"ח לשנת 2011 ודו"ח כספי שאינו מבוקר 2012

	23.
	(
	צרוף ממליצים שמות כתובות וטלפונים סלולרים ובמשרים אליהם ניתן להתקשר

	24.
	(
	לצרף חוות דעת חתומה רו"ח החברה (המבקרים) בדבר עסק חי(עמוד 4 בחוברת)

	25.
	(
	אישור מנכ"ל החברה כי ערך ביקורת ע"י עובדיו בכל עמדות האבטחה של ביה"ד ע"פ הכתובות שנמסרו וכי יש ביכולתו לאבטחם עפ"י דרישות המפרט כמו כן נבדקה אופי האבטחה ודרישותיה 

	26.
	(
	הצהרת המנכ"ל כי אין לו כל ניגוד עניינים חוקי או עסקי בביצוע שרותי האבטחה


	27.
	(
	הצהרת המנכ"ל כי כל הצהרותיו אמת ואין בשום מסמך חומר שיש ביכולות להטעות את ועדת המכרזים 

	28.
	(
	הוטבעה חותמת ונחתמה חתימת המורשים על כל עמוד מעמודי החוברת כאישור להסכמה

	29.
	(
	המציע יצרף תצהיר שלו ושל בעלי השליטה בחברה בה יפורטו הרשעותיהם בסדר הדין הפלילי באם היו כאלה לרבות קנסות ממינהל ההסדרה שבמשרד  התמ"ת

	30.
	(
	לצרף נספח תמחירי בו יצויינו מרכיבי השכר לעובדים

	31.
	(
	בדיקה כי שתי מעטפות הוכנסו למעטפה אחת גדולה בצירוף כל המסמכים

	32.
	(
	הצהרת מנכ"ל החברה כי מאבטחים ממלאי המקום יהיו באותה רמה של פרופיל המאבטח כפי שנקבעה במיפרט הטכני שבגוף המכרז. לרבות האחמ"ש
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תמונה





      מועמד לעבודה        	�  מועסק קבוע		�  מועסק זמני


       עובד קבלן , שם הקבלן:


       


הגדרת התפקיד:





מאבטח:   �   חמוש        �   לא חמוש              אזור תעסוקה:    �  רגיש      �  לא רגיש





ס' ישוב		כתובת: עיר		    רחוב/שכונה                   בית		טלפון





מס' אישי:                                     תאריך גיוס:                    תאריך שחרור:





אישור 		        במקרים של פטור:			  מס' תעודת הפטור ומקום הוצאתה:


בריאות:	                    סיבת הפטור





אני הח"מ, לאחר שקראתי והבנתי את תכנו של מסמך זה, נותן בזאת רשות וכן מפנה בזה בקשה לרופא, או עובד רפואי, או מוסד רפואי, או פסיכולוג, או יועץ במוסד ציבורי אחר, למסור למבקש מטעם רשות ביטחון, כהגדרתה בחוק הגנת הפרטיות תשמ"א-1981 (להלן: רשות ביטחון), את כל הפרטים, ללא יוצא מן הכלל ובאופן שידרוש המבקש, על מצב בריאותי וכל ממצא רפואי לרבות נפשי, שיקומי, תפקודי וכללי, או על כל מחלה שחליתי בה בעבר או שאני חולה בה כעת. אני משחרר בזה כל רופא או יועץ או עובד רפואי אחר, כל מוסד לרבות קופת חולים, בתי חולים כלליים או פסיכיאטריים או שיקומיים או כל סניף מהמוסדות לעיל או פסיכולוג, מחובת שמירה על סודיות רפואית שחלה עלי על פי כל דין או אתיקה מקצועית – כלפי רשות ביטחון ו/או כל אדם הפועל מטעמה או בשליחותה, ולא תהיה לי כל טענה או תביעה מסוג כלשהו בקשר למסירת מידע כאמור.





כוחו של כתב ויתור על סודיות זה יפה גם לגבי חומר רפואי המצוי אודותיי אצל גופים ציבוריים או ממלכתיים אחרים. כתב זה יעמוד בתוקפו בהליכי בדיקת התאמתי לעבודה במסגרתכם ואם אתקבל לעבודה, כל עוד אהיה מועסק בתפקיד מסווג.





ולראיה באתי על החתום





_______________		______________________


                   תאריך                                         חתימה











________________	_______________________      _________________


          תאריך	              שם מלא של ההורה/אפוטרופוס                   חתימה





נחתם בפני:





___________    ___________________    ______________     _____________


      תאריך                         שם                                 תפקיד                        חתימה








אני החתום/ה מטה _____________________ מס' זהות _____________________ 


      המתגורר/ת  ברחוב ________________ מס' ________ בעיר / ישוב ____________


      מצהיר/ה ומתחייב/ת לאמור:


הוסבר לי באופן חד משמעי, כי נטילת סמים כלשהם תגרום לכך שלא אוכל להמשיך לעבוד בתפקידים מסווגים.


אם יתברר בעתיד כי נטלתי כל סם שהוא, ברור לי שאהיה צפוי/ה להעברה מכל תפקיד מסווג בו אשרת.


הנני מצהיר/ה ומתחייב/ת שלא ליטול סמים.


אני מצהיר/ה כי (נא לסמן במשבצת המתאימה):





_____ לא השתמשתי בעבר בסמים כלל.





_____ לא השתמשתי בסמים מעבר למה שדיווחתי במהלך בדיקת הביטחון הנוכחית ואני מוכן/ה להיבדק בפוליגרף לאימות הצהרתי זו. כמו כן, אהיה מוכן/ה להיבדק בפוליגרף גם בעתיד בכל עת שאדרש, וכל עוד אני מועסק/ת בתפקיד מסווג.


אני מצהיר/ה בזאת, כי כל האמור לעיל אמת ונכון.








ולראיה באתי על החתום





__________________					___________________


           תאריך 						           חתימה








הנני מצהיר/ה בזאת, כי מסמך זה נחתם בנוכחותי.





________________	  ___________________________	   _______________


תאריך 			   שם פרטי ומשפחה			חתימה





יובהר להלן, כי לממונה שיקול דעת בלעדי לדרוש לימוד של נושאים נוספים מעבר לאמור לעיל.
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